Sindicato do Comeércio
Varejista e Lojista de i
Capivan e Regido 1

Trabalhando por um comércio mais forte.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI, inscrito no
CNPJ 00.135.628/0001-02, com sede com sede na Rua Ismael Bueno de Oliveira, n2 33, Jardim Eliza,
Capivari-SP, CEP 13.360.152, neste ato representado por seu Presidente, Sr.2 Angela Maria Pereira
da Silva, e de outro lado, como representante da categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA E LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO, CNPJ n. 06.885.159/0001- 17, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDER ROBERTO ANTONELLI;, neste ato fica estabelecido
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025 para os MUNICIPIOS DE CAPIVARI, ELIAS
FAUSTO, MOMBUCA E RAFARD, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente Convencio
Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025 e a data-
base da categoria em 012 de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA — A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abranger3 a(s)
categoria(s) Comércio Varejista em Geral, Lojista e Atacadistas, com abrangéncia territorial em
Capivari/SP, Elias Fausto/SP, Mombuca/S_P e Rafard/SP.

Salarios, Reajustes e PagamentoPiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ATUALIZAGAO SALARIAL - DATA BASE: Os salarios fixos ou partes fixas dos
salarios mistos dos empregados admitidos até 31/10/2023 nas empresas abrangidas por esta

Convengdo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos a partir de 01 de novembro de 2023, data-base

da categoria profissional, mediante o reajuste salarial 5% (cinco inteiros por cento), dever3o ser
pagas até a folha de pagamento referente ao més de novembro de 2023, sem nenhum acréscimo.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL: Sem prejuizo do respeito ao valor minimo estabelecio no

ambito Estadual, estabelecem os seguintes pisos salariais.
@%



CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL: Sem prejuizo do respeito ao valor minimo estabelecio no
ambito Estadual, estabelecem os seguintes pisos salariais.

TABELA SALARIAL.
FUNGOES SALARIOE.G.P SALARIO | SALARIO
EPP | ME/MEI
CBO "
2525.25 ANALISTA DE CREDITO 1.807,05 1.571,85 1.571,85
8485-10 | AUXILIAR DE ACOUGUEIRO 1.807,05 1.571,85 1.571,85
521140 | ATENDENTE DE LOJAS E 1.807,05 1.571,85 1.571,85
MERCADOS
5211.10 | AUXILIAR DE VENDAS 1.807,05 1.571,85 1.571,85
8485.15 | ACOUGUEIRO 2.086,35 1.660,05 1.571,85
5211.10 BALCONISTA 1.807,05 1.571,85 1.571,85
5211.10 COMISSIONISTA 2.086,35 1.666,35 1.571,85
4211.25 | CAIXA 2.086,35 1.666,35 1.571,85
4211.10 | CAIXA/ REPOSITOR DE 2.167,20 1.666,35 1.571,85
,, MERCADORIA  (EXERCE DUAS
FUNCOES)
5134.25 | COPEIRO (A) 1.807,05 1.571,85 1.571,85
1423.05 | ENCARREGADO 2.702,70 2.010,75 1.571,85
7841.05 | EMPACOTADOR 1.807,05 1.571,85 1.571,85
5142.10 | FAXINEIRA (O) 1.807,05 1.571,85 1.571,85
5211.10 | FISCAL DE LOJA 2.116,80 1.688,40 1.571,85
4211.25 FISCAL DE CAIXA 2.378,25 1.901,55 1.571,85
142320 | GERENTE 3.985,80 3.187,80 2.773,05
j 1.899,45 1.571,85 1.571,85
7741.05 MONTADOR DE MOVEIS
7741.05 MONTADOR DE MOVEIS 1.899,45 1.571,85 1.571,85
¢ (EXTERNO)
41225 | OFFICE-BOY 1.807,05 1.571,85 1.571,85
5211.10 PROMOTORA DE VENDAS 2.144,10 1.715,70 1.571,85
5211.25 REPOSITOR DE MERCADORIAS 1.807,05 1.571,85 1.571,85
4221.05 RECEPCIONISTA 1.799,70 1.571,85 1.571,85
5201.10 SUPERVISOR 5.390,70 4.303,95 3.744,30
1414.15 SUBGERENTE 2.665,95 2.147,25 1.837,95
5211.10 | VENDEDOR 2.083,20 1.666,35 1.571,85
5211.10 VENDEDOR EXTERNO 2.242,80 1.801,80 1.571,85

CLAUSULA QUINTA - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungdo de
caixa tera direito & indenizac3o por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 93,45 (noventa e tres
reais).




CLAUSULA SEXTA- SALARIO DE ADMISSAO - O empregador ndo pagard, ao empregado admitido,
saldrio inferior ao do exercente da fungdo anteriormente ocupada, despedido com ou sem justa
causa, excluida as vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA — MULTA, ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Estabelece-se multa de
10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario até 20 dias, e de 5% por
dia no periodo subsequente.

PARAGRAFO UNICO - O valor da mencionada multa ser4 limitado ao valor da obrigagdo principal.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUES - Se o pagamento do salario for feito
em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessério para descontd-lo, no mesmo dia.

CLAUSULA NONA — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo a todos os
empregados que solicitarem, até o dia 20 (vinte) de cada més, adiantamento n3o inferior a 40%
(quarenta por cento) do seu saldrio.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS - Fica vedado o desconto salarial de valores de
cheques recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, salvo na
hipétese do pardgrafo primeiro do artigo 462 da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA DO COMISSIONISTA - Os
valores correspondentes as férias, décimo terceiro saldrios, aviso prévio indenizado e verbas
rescisorias serdo apurados com base na média das comissdes percebidas pelo empregado nos 12
(doze) meses que antecedem o pagamento, salvo quanto aos contratados a menos de um ano, cujo
valor correspondera a média das comissdes percebidas no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DIA DO COMERCIARIO - Seré pago ao empregado do comércio uma
gratificacdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da respectiva remuneragao mensal nos meses
de outubro de 2024 e 2025, quitada juntamente com a remuneracao de novembro, conforme
propor¢do abaixo:

| %
Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nao faz jus aobeneficio.

Il i
De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fard jus a 1 (um) dia.

1} 2
Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.



v 5
Faculta-se as partes, ce comum acordo, converter a gratificagdo em descanso, na mesma
proporcionalidade.

ADICIONAL DE HORA - EXTRA / ADICIONAL NOTURNO/ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com o
acréscimo do adicional extraordinério de 60% (sessenta por cento), salvo quando prestadas aos
domingos e feriados, quando o acréscimo sera de 100%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - Os adicionais
extraordinarios previstos na cldusula 112 incidirdo sobre o saldrio-hora calculado pela média das
comissdes recebidas nos 3 (trés) meses imediatamente antecedentes ao pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado entre as 22h (vinte e
duas horas) de um dia e as 05h (cinco horas) do dia seguinte, ou em sua prorrogacao, sera
remunerado com o acréscimo de 30%.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- TRABALHO INSALUBRE - O exercicio de trabalho em condigdes
insalubres assegura a percepcdo do adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),

20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario do empregado, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

AUXILIO ALIMENTAGCAO/ AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULADECIMA SETIMA ~FORNECIMENTO DO CARTAO ALIMENTACAO.
As empresas concederdo, sem 6nus ou descontos aos seus empregados, o CARTAO ALIMENTACAO.

§12. O Sindicato dos Empregados no Comercio da Regido de Capivari contratard aos critérios
estabelecidos pela Diretoria, no minimo 03 (trés) empresas especializadas em administracdo de
Cartdes Alimentacdo no mercado local, que deverao ter registro no PAT (Programa de Alimentac3o
do Trabalhador), fornecendo o CARTAO ALIMENTAGAO para entrega e uso exclusivo dos
Comerciarios da Categoria Profissional dos Sindicatos signatarios, ofertando a utilizacdo do mesmo
em no minimo 03 (trés) estabelecimentos comerciais distintos de cada cidade abrangida;

§22 Ndo haverd qualquer custo ou dnus aos empregados e as empresas quanto a contracio e
emissdo do cartdo alimentagdo, e o Sindicato Profissional arcarid com as despesas e custo de



confecgOes e entrega do referido cartdo.
§32 0 valor liquido minimo do cartdo no periodo sera de R$ 170,00 (cento e setenta reais)

§42. A empresa efetuard o crédito de pagamento do cartdo alimentac3o até 62 dia Gtil de cada més,
em guia propria da empresa administradora do cartio alimentagdo;

§52. Somente serdo descontados os valores correspondentes aos dias de auséncia injustificada do
trabalhador ao servigo ou quando em gozo de beneficio previdenciario, exceto beneficio pelo
afastamento por Acidente de Trabalho e Licenga Maternidade.

§62 Caso a empresa, seja ela Hipermercado, Supermercado, Minimercado ou similar do género que
atendam os requisitos legais do PAT (Programa de Alimentacdo do Trabalhador), opte que o cart3o
alimentacg@o seja utilizado em seu préprio estabelecimento, o valor deverd ser acrescido de pelo
menos 50% acima do valor minimo estabelecido nestacldusula.

§72 As empresas que ja concedem o cartio alimentagdo com valor superior aos estabelecidos nos

§39, §42 e §62 desta cldusula ndo poderdo, em qualquer hipdtese reduzir, devendo aplicar a
correcdo ao valor do cartdo com os indices de reajuste salarial 5% (cinco inteiros por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE - A empresa fornecerd vale transporte aos seus
empregados, nos termos do Decreto n2 95.247 de 17 de novembro de 1.987.

§12. A concessdo do beneficio se dard em espécie ou por meio do fornecimento de bilhete de
passagem ou cartdo eletrénico, escolhido segundo a conveniéncia do empregador.

§2¢. Deverd corresponder aos gastos necessarios para o deslocamento do empregado no percurso
entre a sua residéncia e o local de trabalho, em ambos os sentidos.

§32. Admite-se o desconto salarial maximo de 6% (seis por cento) do saldrio base do empregado
beneficiado.

§42. Os empregadores deverdo efetuar o pagamento da diferenca correspondente, caso haja
reajuste da tarifa de transporte.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO — DEMISSAO / AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo podera
exceder de 90 (noventa) dias, admitindo-se uma prorrogagdo no mesmo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA — ANOTACOES DAS FUNCOES NA C.T.P.S - As empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo ou fungdo efetivamente
ocupada pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (C




proibidas as anotacdes de “servigos gerais” e “ajudante geral”, além de outras de carater genérico.

Paragrafo Unico. RETENCAO DA CTPS. INDENIZAGAO - Serd devida ao empregado a indenizacio
correspondente a 1 (um) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional
apés o prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CARTA DE REFERENCIA - Todo empregado ao se desligar da
empresa, por dispensa sem justa causa ou demissdo, receberd uma carta de referéncia do
empregador no ato da homologag&o da rescisdo contratual, caso solicitado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - Sem prejuizo da aplicagdo da condigdo mais
benéfica decorrente da aplicacdo da Lei n® 12.506/2011, os empregados que contarem com mais
de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho com o
mesmo empregador, gozardo do aviso prévio em dobro, caso sejam dispensados sem justa causa
pelo empregador.

Paragrafo Unico. O trabalho durante esse periodo limitar-se-a a 30 (trinta) dias, com reducdo de
jornada, ou 23 (vinte e trés dias) cumprindo — se a jornada normal, sendo o periodo restante
indenizado pelo empregador. O empregado dispensado sem justa causa podera deixar de cumprir
0 periodo do aviso, sem prejuizo da remunerac3o, desde que comprove a admissdo por meio de
correspondéncia expedida pelo novo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO LEI 12.506/2011 - Na aplicacdo da Lei
12.506/2011, em se tratando de aviso prévio trabalhado do empregado demitido, o mesmo
cumprird no maximo 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

ESTABILIDADES EM GERAL / TRANSFERENCIA SETOR / EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Os empregadores pagario
adicional de transferéncia de 25% (vinte se cinco por cento), além das despesas decorrentes de
transporte, restando garantidos o emprego e o salério pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —~ CONTRATAGAO DOS AUXILIARES DE VENDA E DE ATENDENTE DE
LOJAS E MERCADOS- Veda-se a contratagdo de auxiliares de venda e de Atendente de lojas e
mercados além do numero de funcionérios contratados para os mesmos cargos em 31/10/2023,
salvo na hipdtese da expansdo da atividade empresarial, quando se manterdo as proporgdes entre
esses auxiliares e o nimero total de empregados da empresa, conforme aferido em 31/10/2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- ESTABILIDADE PROVISORIA NA DATA-BASE - O empregado




dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da sua corregdo
salarial tera direito a indenizagdo adicional equivalente a um salario mensal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante goza da garantia
de emprego desde o inicio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término do pagamento
do auxilio maternidade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LICENCA PATERNIDADE - O trabalhador terd direito a licenca
paternidade de 5 (cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, mediante apresentacdo da
certiddo de nascimento ou declaragdo hospitalar de nascido morto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE SERVICO MILITAR - Assegura — se a garantia
de emprego e salario ao empregado em idade do servigo militar, desde a incorporagdo ao servigo
militar até 30 (trinta) dias apds o desligamento.

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM DECORRENCIA DA

CONCESSAO DO AUXILIO-DOENCA PREVIDENCIARIO - Garante-se o trabalho e a remuneracdo do
empregado pelo mesmo periodo em que gozou do beneficio previdencidrio do auxilio-doenca,
desde o seu retorno ao servigo até o maximo de 30 dias, sem prejuizo do periodo correspondente
ao aviso prévio previsto em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA - Os empregados que
prestarem servigos ha 5 (cinco) anos, pelo menos, ao mesmo empregador, terdo o emprego e o

salario garantidos, durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data da aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade.

CONDIGOES PARA EXERCICIO DO TRABALHO/ INTERVALOS PARA DESCANSO/ FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — REFEICAO — LOCAL APROPRIADO OU INDENIZAGAO - E
imprescindivel que o empregador, desde que restem autorizadas as refeicdes dos empregados nas
dependéncias do estabelecimento, estabelega-o com observéncia das normas de higiene e
segurang¢a ambientais adequadas.

Paragrafo Unico. N3o dispondo o empregador de espaco adequado as refeicdes dos empregados,
deverd pagar aos que se ativem externamente ao estabelecimento ou fora dele permanegam por
mais de 6 horas, verba de carater indenizatério, portanto, ndo salarial, no valor de R$ 17,00
(dezessete reais) por dia efetivamente trabalhado.




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS: Na
forma da Lei 11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, fica permitido o trabalho dos seus
empregados, nos domingos e feriados, desde que obedecidas as clausulas e demais condigées a
seguir:

§12- SOLICITACAO DE AUTORIZAGAO: Para que as empresas possam utilizar — se da méo de obra
de seus empregados, elas devem proceder ao Protocolo do Pedido de Adesdo de Trabalho somente
quanto aos FERIADOS, juntamente a entidade econdmica (SINDICAP), duas vezes ao ano, sendo em
JANEIRO (primeiro semestre), e em JUNHO (segundo semestre), através do requerimento que sera
fornecido pela entidade, que dara ciéncia ao Sindicato Profissional em até 01 (Um) dia a abertura
do feriado.

§ 22 - OPCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA: A regulamentacdo para abertura dos comércios nos
domingos e dias considerados feriados em nenhuma hipétese serd considerada como obrigatoria,
sendo, portanto, uma opc¢ao do proprietario o funcionamento ou ndo do estabelecimento
comercial, respeitada as disposi¢es legais municipais.

§32 - TRABALHO EM FERIADOS: Os empregados, inclusive os comissionados, que trabalharem até
06 (seis) horas diarias em feriados nacionais, estaduais e municipais, terdo garantidos:

a) A importéncia de R $ 24,15 (vinte e quatro reais e quinze centavos), em espécie, a titulo
de indenizagdo.

b) Adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

§42 - TRABALHO EM FERIADOS: Os empregados, inclusive os comissionados, que trabalharem acima
de 06 (seis) horas diarias em feriados nacionais, estaduais e municipais, terdo garantidos:

a) A importancia de RS 35,70 (trinta e cinco reais e setenta centavos), em espécie, a titulo
de indenizagdo.

b) Adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

§52 - PRAZO PARA PAGAMENTO: O pagamento dos itens previstos nos paragrafos acima devera
ocorrer na folha de pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar em holerite ou no
cartdo alimentagdo do empregado.

§62 - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS: A jornada de trabalho nos feriados ndo podera
exceder de 8 (oito) horas, em conformidade com o Artigo 58 da CLT, ficando expressamente

vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera também ser garantido o intervalo minimo
legal para refeicdo e descanso, respeitando-se sempre a legislacdo referente a jornada de trabalho.

§72 - FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO NOS FERIADOS: As empresas se obrigam a manter os
seus estabelecimentos fechados e a ndo exigir o trabalho de qualquer empregado nos dias: 25 DE
DEZEMBRO de 2023 /2024 (NATAL) 01 de JANEIRO de 2024/2025 CONFRATERNIZACAO
UNIVERSAL).

§82 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica permitido o trabalho aos domingos aos Supermercados,
Hipermercados, agougues e Hortifruti, desde que cada funcionario tenha um domingo de repouso
a cada dois trabalhados. O funcionario podera trabalhar trés domingos consecutivos desde que
tenha trés domingos consecutivos de folga.




§9 2- DESCUMPRIMENTO: O descumprimento de qualquer disposigdo da presente clausula ensejara
a empresa o pagamento da multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o saldrio de cada
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE
HORAS) — Autoriza-se a elaboragdo de acordo escrito de compensagdo de hordrio de trabalho com
a participacdo imprescindivel do Sindicato das categorias profissional e patronal naqueles de carater
coletivo.

Paragrafo Unico: Fica autorizado as empresas a realizacdo de acordo individual com o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE JORNADA DE TRABALHO
E DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - No fechamento mensal da jornada de trabalho, o
empregador fornecera ao empregado extrato analitico correspondente & jornada de trabalho
praticada no mesmo periodo.

Paragrafo Unico. O pagamento do saldrio seré efetuado mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com identificagdo da empresa, e do qual constario a remuneragao, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga; os dias trabalhados ou o total da producdo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor correspondente
aos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MAE (AUSENCIAS JUSTIFICADAS) — N3o serdo descontados os
pagamentos correspondentes as auséncias ao servigo nos dias em que a empregada, que necessite
acompanhar seus filhos menores de 14 anos ou invalidos as consultas médicas, apresentar o
correspondente atestado médico.

Paragrafo Unico. Nos casos de internagdes dos filhos menores de 14 anos ou invélidos, devidamente
comprovadas, a empregada terd suas faltas abonadas até o limite méximo de 15 (quinze) dias, no
periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- INTERNACOES OU ALTA MEDICA -0 empregado poderd ausentar-
se por 1 (um) dia, sem prejuizo da remuneragdo, para internacdo ou alta médica em

caso de doenca devidamente comprovada, dos pais, esposo(a), companheiro(a) ou filhos durante o
periodo de vigéncia do presente instrumento normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - Em
decorréncia do falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, devidamente comprovado, o
empregado poderd deixar de comparecer ao servigo por 2 (dois) dias, a partir do evento, sem
prejuizo da sua remuneracao.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS - Em decorréncia do
falecimento de cénjuge, pais ou filhos, devidamente comprovado, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico por 3 (trés) dias, a partir do evento, sem prejuizo da suaremuneragao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE SALARIO (PERIODO DE AMAMENTACAO)
— Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adogdo, até que este complete 6 (seis) meses
de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia hora cada um (Redagdo dada pela Lei n2 13.509, de 2017).

§12 - Quando o exigir a satde do filho, o periodo de 6 (seis) meses poders ser dilatado, a critério da
autoridade competente (Redagdo dada pela Lei n? 13.467, de 2017)

§22 - Os horarios dos descansos previstos no caput deste artigo deverdo ser definidos em acordo
individual entre a mulher e o empregador (Incluido pela Lei n2 13.467, de 2017).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM
DATAS ESPECIAIS — Fica autorizada a abertura do comércio nas datas abaixo discriminadas:

I - Dia das Mdes, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e das Criangas:
- Antevéspera e véspera das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario
sera até as 18:00 horas.

I - Festas Natalinas

- Periodo de 01 a 31 de dezembro, das 08:00 as 22:00 horas;

- Excegbes: nos sabados do més de dezembro das 08:00 as 18:00 horas;
- Nos dias 24 e 31 de dezembro a jornada se encerra as 21:00 horas.

§ 12 - Fica proibida a compensacdo de horas ou o computo em banco de horas das horas extras
realizadas nesses dias.

§ 22 - As horas extras realizadas serdo remuneradas, conforme cldusulas 13 -14 da presente
sentenca normativa;

§ 32 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias discriminados no
presente artigo, salvo se os préprios manifestarem, por escrito, interesse em sentido contrério,
assistido o menor pelo seu representante legal

§ 52 - O presente calendério tera vigéncia até 01 de novembro de 2023 a 31 de outubro de 2025.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS - Os empregadores
comunicardo aos empregados, por escrito e com antecedéncia minima 30 (trinta) dias, a concessdo
das férias.

§12. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poders se iniciar no sabado, domingo, feriado
ou dia de compensagdo de repouso semanal, devendo coincidir com dia atil, observando-se
legislagdo especifica quanto aos valores pagos.
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§22. Concede-se estabilidade ao empregado que retorna das férias pelo prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir do retorno ao trabalho, sem prejuizo do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS - ESTUDANTE - Os
empregadores concederdo licenca remunerada aos empregados, nos dias de provas (ENEM,
VESTIBULAR), desde que avisados com 2 (dois) dias de antecedéncia e mediante comprovagao no
prazo de 10 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — LICENCA PARA CASAMENTO - Garante-se ao empregado
licenca remunerada de 5 (cinco) dias Uteis, desde o casamento civil.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES - A empregada (o)
que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogdo de crianca, serd concedida licenca
remunerada:

a) No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de idade, o periodo
de licencga serd de 120 (cento e vinte);

b) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca a partir de 1 ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenga seré de 60 (sessenta) dias;

c) No caso de adog¢do ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade. O periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHOR/ UNIFORME/ CIPA/ GARANTIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE
PROTECAO - E garantido o fornecimento gratuito de equipamento de seguranca e de uniformes aos
empregados, desde que sua utilizagdo seja exigida pelo empregador ou pela natureza do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA
- As empresas com mais de 100 funciondrios instituirdo a CIPA, informando, previamente, por
escrito, ao sindicato profissional, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a realizacdo das
eleicbes, permitindo-se a entidade sindical acompanhar o processo eleitoral.

Paragrafo Unico. Os empregados eleitos para os cargos efetivos, tanto quanto os suplentes, terdo
garantidos o emprego e o salario, desde a inscrigdo da chapa até 12 (doze) meses apds 0 término
do mandato, assegurando-se também os mesmos direitos previstos na legislagdo ao diretor ou
representante sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — EXAME MEDICO ADMISSIONAL/DEMISSIONAL - Nos atos de
contratacdo e rescisdo, é obrigatdrio para todas as empresas realizar exames médicos que




verifiquem a aptiddo do trabalhador as fungdes laborais que serdo desenvolvidas. Os

exames médicos, que serdo custeados pelo empregador, constardo de investigacdo clinica,
podendo, a critério médico, exigir exames complementares, conforme disposto na portaria n2 24/94
do Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho.
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§22. Demais empregados, que ndo se ativam em condigdes insalubres, realizardo exames médicos
com periodicidade anual.

10

. Empregados sujeitos as condigdes insalubres, serdo realizados exames médicos periddicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICO E ODONTOLOGICO - Atendida a ordem de
prioridades estabelecida no artigo 75 do Decreto n2 3.048/99 e entendimento da Sumula n? 15 do
TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou odontolégicos dos
orgdos da saude Estadual ou Municipal, desde que estes mantenham convénio com o érgao oficial
competente da Previdéncia social ou da Saude.

Paragrafo Unico. Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o cédigo Internacional de
doengas (CID), nesse caso, a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de ndo ser considerado como auséncia
justificada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE READAPTACAO DO EMPREGADO
VITIMADO POR ACIDENTE DE TRABALHO - Garante-se ao empregado vitimado por acidente de
trabalho o retorno a empresa em fungdo compativel com a sua aptidao fisica, sem prejuizo da
remuneragdo anteriormente percebida, desde que, apdés o acidente, apresente reducdo da
capacidade laborativa.

Paragrafo Unico. A incapacidade para o exercicio da fungdo anteriormente desenvolvida devera ser
atestada pelo drgdo oficial, restando obrigatdria a sua participagdo em processo de readaptagdo e
reabilitacdo profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (C.A.T.) -
LEI N2 8213/91 - A empresa fica obrigada a comunicar o INSS, mediante formuldrio padrao,
qualquer acidente de trabalho com afastamento, no prazo de um dia util apés a ocorréncia. Em caso
de atraso ou omissao na comunicagao oficial, a empresa arcara com os eventuais prejuizos que, em
decorréncia, o empregado possa sofrer.

§12. A empresa esta obrigada a comunicar ao sindicato dos empregados, no prazo de 10 (dez) dias,
a-ocorréncia de qualquer acidente tipico na empresa ou no percurso do empregado ao local de
trabalho.

§22. Omitindo-se empregador sobre a expedigdo da COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
(C.A.T.), deverd o sindicato profissional emiti-la, veiculando ao INSS o formulario correspondente
devidamente preenchido para notificagdo sobre a ocorréncia do acidente de trabalho.




RELACOES SINDICAIS / CONTRIBUIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Os
empregadores permitirdo o acesso dos dirigentes do sindicato profissional aos locais de trabalho,
nos intervalos destinados a alimentagdo e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedadas a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL - EXERCICIO DE
ATIVIDADE SINDICAL - LICENCA REMUNERADA - Garante-se o emprego e o salario dos dirigentes
do sindicato profissional, sendo que os empregadores Ihes concederdo licenga remunerada, para
participar de assembleias, congressos, semindrios e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, até o limite de 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo na atribui¢do das férias, e desde
que ndo estejam ausentes mais de 2 (dois) dirigentes simultaneamente por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA/ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS I -CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA - As empresas assumem 0 COMpromisso e
se obrigam a descontar MENSALMENTE em folha de pagamento de seus empregados
ASSOCIADOS DO SINDICATO, e recolher ao Sindicato Profissional, a titulo de "MENSALIDADE
ASSOCIATIVA", o VALOR FIXO e MENSAL de R$ 20,00 (VINTE REAIS) a ser recolhido em depdsito
bancario até o 109 (décimo) dia do més subseqgiiente ao da competéncia.

II-CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS ASSOCIADOS OU NAO
ASSOCIADOS DO SINDICATO BENEFICIADOS PELA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
01.11.2023 A 31.10.2025 - AUTORIZA(,‘AO LEGAL - TEMA 935 do SUPREMO TRIBUNAL

FEDERAL (STF) § 1° - DA OBRIGAQAO DO PERIODO DA EMPRESA EM REALIZAR O
DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE TODOS OS SEUS EMPREGADOS —

DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DE TODOS EUS EMPREGAD

ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS FAVORECIDOS PELA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO -~ As EMPRESAS como obrigagdo de fazer da legislagdo civil, por seu representante
legal — SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO - signatario da presente,

DURANTE A VIGENCIA DESTA CONVENCAO COLETIVA de 01/11/2023 a 31/10/2025,

assumem o compromisso e se OBRIGAM a DESCONTAR em folha de pagamento de TODOS

os seus EMPREGADOS ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS DO SINDICATO DA

CATEGORIA PROFISSIOANL e beneficidrios da presente norma coletiva, a titulo de
"CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL', o equivalente a 1% (um por cento) do salario base
MENSALMENTE, limitando o desconto ao valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por més.
§ 2° - DO RECOLHIMENTO E PRAZO DO VALOR DESCONTADO A empresa fica OBRIGADA
a enviar ao SINDICATO SIGNATARIO da CATEGORIA PROFISSIONAL favorecido, o valor
recolhido INTEGRALMENTE, mediante depdsito bancdrio até o décimo dia do més
subsequente ao desconto, O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior serd acrescido de multa de 10% (dez por cento) nos trinta
primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dlas, além da multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.
§ 4° - DO DIREITO DO EMPREGADO APRESENTAR OPOSICAO QUANTO AO DESCONTO
DA CONTRIBUUICAO ASSISNTENCIAL - Fica aberto o prazo para os empregados
beneficidrios desta convengao coletiva apresentar a OPOSICAO quanto ao desconto da
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL prevista nesta cldusula. 8 50 DO
PRAZO/HORARIO/FORMA E LOCAL DO EMPREGADO APRESENTAR REQUERIMENTO DE
OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - O periodo para
apresentagdo quanto a oposigdo do paragrafo anterior, se inicia no dia da assinatura desta
convengao coletiva, ou seja em 07 de novembro de 2023 até 31 de Janeiro de 2024, nos
dias uteis, de segunda a sexta feira das 10:00 AS 12:00 das 13:00 as 16:00 horas. O
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empregado DEVERA de forma presencial e PESSOAL na sede do sindicato LOCALIZADA NA
RUA ISMAEL BUENO DE OLIVEIRA, N°33, BAIRRO:JARDIM ELIZA - CAPIVARI/SP,

mediante apresentacdo do requerimento de oposicdo escrito e assinado de proéprio
punho, apresentar a Carteira Profissional de Trabalho e ou outro documento que comprove o

vinculo de emprego da categoria profissional.

§ 6° - DO COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL JUNTO
A EMPRESA QUANTO AO DESCONTO E REPASSE DOS VALORES DA CONTRIBUICAO

ASSISTENCIAL - Ocorrendo demanda judicial em que seu objeto envolva os valores previstos
nesta cldusula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado VIA
SEDEX, com AR, ao sindicato profissional acompanhada a notificagdo da comprovacao dos
descontos, do efetivo recolhimento dos valores reclamados até o encerramento da instrugao
processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato
profissional beneficidrio deverd ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do
transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologacdo do acordo judicial.

§ 7° DA DIVULGACAO QUANTO A OPOSICAO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: O

Sindicato Profissional da Categoria viabiliza o amplo acesso a Convencao Coletiva de Trabalho,
seus beneficios, bem como a integra desta Convengdo Coletiva de Trabalho, com as informacdes
dos prazos, local, hordrio e forma para apresentagdo da OPOSICAO ao DESCONTO DA
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, por meio do link WWW.SECRC.COM.BR, ndo havendo
necessidade de login ou senha. § 8° - DO FUNDAMENTO LEGAL DA OBRIGATORIEDADE DO
DESCONTO - Em recente DECISAO do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - TEMA 935 do STF,
ADMITIU JUDICIALMENTE que é constitucional a instituigdo, por acordo ou convencéo coletivos, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposicéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - As empresas integrantes da categoria econdmica
representadas pelo Sindicato Patronal, signatarios da presente Convencdo Coletiva, associados ou
ndo ao sindicato, deverdo recolher a Contribui¢do Assistencial de acordo com as normas patronais
e conforme artigo 82, inciso IV da CF/88, da seguinte forma:

| - EMPRESA DE GRANDE PORTE no valor de RS 90,00.
Il- EMPRESA DE PEQUENO PORTE E MICROEMPRESA no valor de RS 65,00 (sessenta e cinco reais).
Il - MEI (MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL) no valor de 20,00 (vinte reais).

§ 12 - Estardo isentas a contribuir com o Sindicato Patronal as empresas que NAO possuirem
empregados, que deverao encaminhar o comunicado ao Sindicato Patronal comprovando essa
situagao.

§ 22, O recolhimento devera ser efetuado mensalmente, exclusivamente em agéncias bancérias, em
impresso proprio, que sera fornecido as empresas pela entidade sindical patronal, podendo ser
solicitado por e-mail: atendimento@sindicap.com.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- QUADRO DE AVISO - O sindicato suscitante podera afixar,
nas dependéncias das empresas, quadro de avisos, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA — ENTREGA R.A.I.S- REMESSA ANUAL AO SINDICATO -Para




fins estatisticos e de analise de mobilidade da categoria, ficam as empresas obrigadas a enviar cépia
da R. A. I. S, mesmo que negativa, ou seja, se ndo houver vinculo com empregado, ao Sindicato
Profissional em até 90 (noventa dias) apds o prazo de entrega ao sistema do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Paragrafo Unico. Caso esta n3o seja entregue voluntariamente pela empresa e ainda assim, ndo
houver o cumprimento apds ser devidamente notificada do descumprimento da presente clausula,
ficard sujeita a multa no valor equivalente a 01 (um) piso salarial em caso de R.A.1.S negativa, ou, em
caso de R.A.LS positiva ndo entregue ao sindicato profissional, a multa serd de 01 (um) piso salarial
por empregado, em favor da entidade prejudicada, ou seja, o sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CARTAO CONVENIO — As empresas deverdo conceder “CARTAO
CONVENIO” para seus empregados, sempre que solicitado por eles, ainda que individualmente. O
cartdo convénio ndo tera custo para as empresas, nem para os empregados.

§12. As empresas deverdo solicitar o Termo de Adesdo junto ao Sindicato Patronal no qual
apresentara 03 (trés) empresas especializadas em administracdo de Cartdes.

§22. A empresa descontara da folha de pagamento dos empregados os valores utilizados no cartdo
convénio, ficando a empresa administradora do cartdo contratada a enviar mensalmente as
empresas o total das despesas para o efetivo desconto em folha de pagamento dos empregados.

§32. As empresas que ndo comunicarem por escrito imediatamente a empresa administradora do
cartdo quando o empregado que tiver menos de um ano de trabalho e for desligado da empresa a
mesma tera que arcar com os valores gastos pelo empregado em decorréncia da utilizacdo do cartdo
convénio.

§42. O empregado que se desligar da empresa, antes de completar um ano, a empresa deverd
descontar os valores utilizados com o convénio.

§52. O valor do cartdo convénio sera de até 20% (vinte por cento) do valor do saldrio base do
funcionario.

§62. O “CARTAO CONVENIO” devera obrigatoriamente ser retirado pessoalmente pelo empregado
na sede do Sindicato dos Empregados do Comércio (profissional).

§ 72. Na eventual hipétese de determinagdo judicial para devolugdo ou restituicdo dos valores
descontados em folha de pagamento do “cartdo convénio”, o Sindicato Patronal reembolsara a
empresa, de forma imediata, bastando para tanto apresentar cépia da sentenca e a certiddo de
transito em julgado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- DA RESCISAO DO CONTRATO E TERMO DE QUITACAO ANUAL
DE OBRIGAGOES - As empresas ndo mais serdo obrigadas a fazer a HOMOLOGACAO junto a
entidade profissional. :

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — NOVA POLITICA SALARIAL - A alterac3o na politica salarial




vigente, que desequilibre as condigdes ora ajustadas, provocara a reunido das partes para novas
deliberagGes sobre os direitos dos trabalhadores.

Paragrafo Unico - Mesmo durante a vigéncia da presente Convengdo Coletiva, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens, de natureza econdmica e social, beneficiando os
empregados, mediante acordo coletivo de trabalho, ou termo de aditamento da presente
convengao.

Descumprimentos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO - Os
empregadores pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo da categoria, por clausula
normativa descumprida, revertendo o valor correspondente em beneficio da parte prejudicada, sem
prejuizo da aplicagdo penal mais vantajosa.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO E DATA BASE DA
CATEGORIA PROFISSIONAL - A presente Convengao Coletiva de trabalho tera vigéncia de 12 meses,
para as cldusulas econémicas, contados a partir de 12 de novembro de 2023 até 31 de outubro de
2024, e de 24 meses para as demais cldusulas sociais, com vigéncia de 12 de novembro de 2023 até
31 de outubro de 2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: OUTRAS DISPOSICOES- As Entidades Sindicais declaram que todas as
clausula aqui pactuadas tem prevalencia sobre a lei, nos termos do artigo 611- A da C.L.T. e demais inerentes ao

assunto.
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI.

Presidente Sr.2 Angela Maria Pereira da Silva
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VAREJISTA E LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO
idente Sr.2 Eder Roberto Antdnelli
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