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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

EMPRESA: COVABRA SUPERMERCADOS LTDA.
SINDICATO: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAQ DE CAPIVARI
BASE TERRITORIAL: CAPIVARI

Com base na clausula 55 da Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2016 ate 31
de outubro de 2017, serve o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para estabelecer as
condigdes salariais e sociais dos empregados da empresa COVABRA SUPERMERCADOS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA: Vigéncia e data base - As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo no
periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA: Abrangéncia territorial — A abrangéncia territorial do presente Acordo Coletivo se
limita a filial da COVABRA SUPERMERCADOS LTDA. em Capivari.

CLAUSULA TERCEIRA: Reajuste Salarial - Convencionado reajuste salarial a partir de 01.11.2016, de
acordo com a Convengéo Coletiva sobre os salarios de 01.11.2015, compensando eventuais antecipagdes
eventualmente concedidas no periodo.

CLAUSULA QUARTA: Piso e Politica Salarial — Os pisos salariais encontram-se fixados na planilha que
segue em anexo e faz parte integrante do presente Acordo, bem como a politica salarial segue descrita
conforma os paragrafos abaixo:

Paragrafo primeiro: registrar cada empregado em sua exata fungao, correspondendo ao cédigo brasileiro
de ocupagoes.

Paragrafo segundo: estabelecer os seguintes pisos salariais, com a politica de promogao salarial por
tempo de trabalho no desempenho da fung&o: piso 1 (0 & 12 meses); piso 2 (acima de 12 até 24 meses);
piso 3 (acima de 24 meses). Faz parte integrante do presente Acordo a planilha salarial que seque em
anexo.

Paréagrafo terceiro: promover o treinamento interno dos empregados, a fim de profissionaliza-los na fungéo
que executa, e se comprometer em promové-los internamente em outras fungdes a partir do mérito.

Paragrafo quarto: estabelecer que ao colaborador que exerce a funcdo de empacotador sera garantido o
Salario Minimo Paulista, Faixa |, para jornada de 220h, reduzido proporcionalmente em jornada inferior,
tais como 180 ou 110 horas.

CLAUSULA QUINTA: Politica de Beneficios - Fornecimento do Cartdo Alimentacdo - Esta norma
estabelece critérios para fornecimento e recarregamento do “Carto Alimentag&o”, que contém os créditos
referentes & Cesta Basica Eletronica.

Paragrafo primeiro: O Cartdo Alimentagéo devera ser entregue ao(a) Colaborador(a) e ser rec regado |
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todo dia 28 de cada més, sendo que, portanto, a liberagdo dos créditos para compras no CARTAO
ALIMENTACAO se dara todo dia 28 do més. Se o dia 28 n&o for um dia Util, serd antecipado o
recarregamento.

Paragrafo segundo: O Cart&o Alimentagao é fornecido somente para Colaboradores(as) do Covabra.

Paragrafo terceiro: O valor correspondente ao crédito do cartdo alimentacdo é de R$ 253,67
(duzentos e cinquenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

Paragrafo quarto: O(A) Colaborador(a) devera ter 15 dias corridos trabalhados no més para fazer jus ao
credito.

No Afastamento:

Paragrafo quinto: O(A) Colaborador(a) que estiver afastado até 15 dias no més, ou esteja em gozo de
afastamento decorrente de acidente de trabalho ou licenga maternidade, conforme atestado medico,
recebera normalmente o crédito.

Paragrafo sexto: O(A) Colaborador(a) que estiver afastado pela Previdéncia Social, por motivo de auxilio
doenga ou o Colaborador que estiver afastado em razéo do alistamento militar, n&o recebera o crédito do
Cartao Alimentagéo (cesta basica eletronica) durante o periodo de afastamento.

Nas Férias:
Paréagrafo sétimo: No periodo de férias, o(a) Colaborador(a) recebera o recarregamento normalmente.

Descrigao das atividades:

Paragrafo oitavo: O Departamento Pessoal sera responsavel pela manutengéo do Cadastro Eletrénico dos
Colaboradores da filial, onde constam em situagdo de Admitidos, Demitidos e Inativos (afastados) por
qualquer natureza, recarregando mensalmente os créditos, conforme definicbes desta Norma e segundo o
valor que estiver vigente, nos termos do comunicado veiculado pelo Departamento de Recursos Humanos.

Parégrafo nono: Apés o recarregamento e liberacdo de créditos, devera ser impresso relatorio analitico,
para que seja colhida assinatura dos Colaboradores, confirmando o recebimento dos creditos juntamente
com a entrega dos holerites. Referido relatério devera ser arquivado conforme procedimento ja existente no
CEDOC.

CLAUSULA SEXTA: Assisténcia Médica — Sera oferecida aos Colaboradores Assisténcia médica, que
sera opcional.

Paréagrafo primeiro. O(A) Colaborador(a) aprovado (a) no periodo de experiéncia deve procurar o
Departamento Pessoal e fazer a sua ades&o, podendo incluir cdnjuge e filhos até 18 anos. O Covabra
subsidiara 100% do custo do titular € 45% do custo do dependente.

Paragrafo segundo: Para controle da utilizag&o desse beneficio e equilibrio do contrato com a operadora
de salde, aplicaremos um fator moderador apenas nas consultas, no valor R$ 30,00 (trinta reais) por
consulta no consultério e R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por consulta no pronto socorro.

Paragrafo terceiro: Fica desde ja acordado que o Covabra observara, quando da contratagéo da operadgra
de saude, que esta oferecera, na cidade de Capivari, pronto socorro para atendimento de ufgénci
/
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emergéncia.

CLAUSULA SETIMA: Convénio Odontolégico - Sera oferecida aos Colaboradores Assisténcia
Odontolégica, que sera opcional.

Parégrafo primeiro: O(A) Colaborador(a) aprovado (a) no periodo de experiéncia deve procurar o
Departamento Pessoal e fazer a sua ades&o, podendo incluir cénjuge e filhos até 18 anos. O custo €
integral do(a) Colaborador(a); entretanto, o beneficio surge com o custo reduzido do plano oferecido,
comparando-o aos planos oferecidos & pessoa fisica, em razéo da negociagéo com a operadora.

Paragrafo segundo: Fica desde ja4 acordado que o Covabra observara, quando da contratagéo da
operadora de plano odontolégico, que esta oferecerd, na cidade de Capivari, pronto socorro para
atendimento de urgéncia e emergéncia.

CLAUSULA OITAVA: Inclusio do(a)s Colaboradore(a)s no SESC - Fica acordado que o(a)s
Colaboradore(a)s do Covabra, bem como seus dependentes, poderéo associar-se ao SESC, devendo, para
tanto, procurar o Sindicato que esta subscreve.

CLAUSULA NONA: Atestados Médicos — Os atestados médicos apresentados n&o implicam em prejuizo
ao beneficio do Cartdo Alimentacdo, sendo que o critério para concesséo deste é estar ativo e ter
trabalhado ao menos por 15 (quinze) dias no més, contando-se, para esse fim, eventuais atestados de ate
15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA: Escala _de Folgas - Na semana em que se goza a folga de Domingo, o(a)
Colaborador(a) acaba conquistando o beneficio de uma folga a mais na semana além do Domingo. Sendo o
Domingo considerado dia normal de trabalho, de acordo com a Lei n° 605/1.949, n&o ha que se falar em
pagamento de quaisquer adicionais, fazendo, portanto, parte da compensagéo de horas de trabalho,
conforme clausula abaixo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Compensacéo de horario de trabalho - Segue o “‘modelo padréo” do
Termo de Adendo aos contratos de trabalho, onde consta a forma da compensagéo de horas de trabalho
do(a)s Colaboradore(a)s do Covabra:

TERMO DE ADENDO DE CONTRATO DE TRABALHO

COVABRA SUPERMERCADOS LTDA estabelecido na cidade de Capivari Avenida Pio XII, 900 - Porto Alegre -
Capivari/SP - CEP.13360-000 inscrito(a) no CNPJ sob n.° 61.233.151/0011-56, neste ato denominado(a)
EMPREGADOR, (nome funcionério), portador(a) da CTPS No - Série No, neste ato denominado(a)

FUNCIONARIO, tém entre si justos combinados o quanto segue, que mutuamente aceitam e outorgam para que
passe a complementar e a vigorar em adesédo as cléusulas do contrato de trabalho:

1 - O horério normal de trabalho a ser obedecido pelo FUNCIONARIO acima qualificado em regime de
compensagéo de horas mensais serd o apontando na cldusula 1.1, perfazendo jornada semanal de 44 horas,
podendo o horério ser livremente alterado pelo EMPREGADOR, mediante a concordédncia do FUNCIONARIO em
acordo de compensacéo de jornada de trabalho a ser firmado pelos contratantes:

1.1- Segunda-feira a Domingo das xx:xx hrs s xx:xx hrs com xx:xxhs de intervalo de refeigéo e descanso

fazendo jus dentro deste periodo a um Descanso Semanal Remunerado, que seré concedido de acordo com a
escala de revezamento mensal.

1.2 - O FUNCIONARIO se compromete a trabalhar em regime de compensagédo de horas, e em horério diferente do
estabelecido no item anterior, se houver demanda, comprometendo-se também a trabalhar em regime
prorrogagéo de horas, inclusiveemperiodonoturno, semprequeasnecessidadesde
balhoassimoexigirem,observada s asformalidades e prerrogativas legais.

2 - Este termo de adendo ao contrato de trabalho tem inicio de vigéncia nesta data, vigora/ryopefo prazo e
perdurar o contrato de trabalho e, nos contratos de prazo determinado: ¥
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(X) de acordo com o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, podendo ser prorrogado, obedecidas as
disposigdes legais;

3 - Vencido o prazo do presente adendo de contrato ou o prazo de sua prorrogagéo (caso existente) e continuando
o FUNCIONARIO a prestar servicos ao EMPREGADOR, considerar-se-é o contrato de trabalho como se vigente
por prazo indeterminado , ficandoprorrogadastambémporprazoindeterminadotodasas
clédusulasorap actuadas;

4 - Obriga-se 0 FUNCIONARIO, além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o
regulamento interno do EMPREGADOR, bem como observar as instrugdes de sua administragéo e as ordens de
seus chefes e superiores hierdrquicos, relativasa speculiaridadesdosservigosquelheforemc
onfiados;

5 - O presente adendo de contrato reger-se-a pelas normas contidas na Constituicdo Federal, na Consolidagédo das
Leis de Trabalho, na legislagéo trabalhista ndo consolidada, no Cédigo Civil e no Codigo Penal (no que couber);

6 - O FUNCIONARIO declara que néo fara uso dos beneficios do vale-transporte, motivo pelo qual RENUNCIA AO
DIREITO EM RECEBE-LOS, ressalvando entretanto o seu direito de futuramente, em qualquer data, apresentar
opgéo escrita pelos referidos beneficios, os quais serdo concedidos a partir da nova opgéo e de forma retroativa;

7 - Fica combinado e autorizado que todo e qualquer dano, doloso ou culposo, causado pelo FUNCIONARIO, seré
descontado de seus saldrios e/ou dos demais direitos e créditos ou haveres trabalhistas;

8 - Na condigdo de empregado e usudrio dos beneficios que a Empresa proporciona, quer direta, quer
indiretamente, e ap6s estar ciente das normas que regem tais beneficios, autorizo o desconto das importancias que
me couberem, relativas & assisténcia médica, medicamentos, telefonemas interurbanos particulares, copias

Xerox, EPI's, entre outros que a empresa oferega ou venha a oferecer, dos quais eu, e/ou meus dependentes
venhamos efetivamente a utiliza-los;

9 - Quanto ao pagamento das parcelas mensais e sucessivas, serd observado que o fechamento da folha de
pagamento seré efetuado no periodo compreendido entre 21 do més anterior até o dia 20 do més de referéncia,
fazendo-se o acerto de eventuaisdiferengas no més subsequente;

10 - O FUNCIONARIO expressamente autoriza, desde jé, a compensagdo nas demais parcelas trabalhistas, das
importancias pagas a maior em razéo da rotina de fechamento da folha prevista na clausula 09;

11 - Estando a Carteira de Trabalho devidamente registrada, o FUNCIONARIO certifica té-la recebido neste ato em
devolugdo, com as respectivas anotagbes, obrigando-se a reapresenté-la sempre que ocorrerem alteragbes do
contrato de trabalho, inclusive antes do inicio do gozo de férias, obrigando-se igualmente a comunicar qualquer
alteragdo no seu enderego residencial;

12 - O FUNCIONARIO declara estar ciente de todos os termos, dos acordos coletivos firmados junte ao Sindicato
representativo da sua Categoria Profissional;

13 - O EMPREGADOR néo aprova, recomenda ou exige a utilizagdo de veiculo préprio para prestar servigos a
EMPRESA / EMPREGADOR. Fica reservado, entretanto, o direito do uso, nos termos do Regulamento interno, se
apresentar solicitagdo por escrito, a qual poderé ser concedida a partir da data de aprovagéo, sendo que a
EMPRESA néo se responsabilizara por qualquer dano causado no veiculo;

14 - Fica desde ja, claro e entendido, que as parcelas ndo subvencionadas pela EMPRESA, constituem divida
liquida e certa, devendo os valores correspondentes serem descontados do meu salério.

E, por estarem de pleno acordo, firmam o presente instrumento, sem dolo, coagéo ou malicia, para que surta seus
legais e juridicos efeitos, aderindo as clausulas ora pactuadas ao contrato de trabalho firmado entre os
contratantes.

Capivari, data

Empregador Funcionario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Vale-transporte - O(A) Colaborador(a), neste ato, manifesta o seu
interesse em receber o vale transporte, desde que atenda todos os requisitos legais para o recebimento,
nos termos da Lei n® 7.418/1985.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Desconto por danos causados - Fica acordado e, portanto autorizado,
que todo e qualquer dano doloso causado pelo(a) Colaborador(a), sendo tal fato apurado por meio de
procedimento interno que esclareca os fatos, com direito ao contraditério e ampla defesa do(a)
Colaborador(a), assegurando a assisténcia do Sindicato, podera ser descontado de seus salarios e /o
demais direitos e créditos ou haveres trabalhados, observando os limites legais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Das contribuicdes - O(A)s Colaboradore(a)s declaram estar cientés de
todos os termos do Acordo Coletivo firmados junto ao Sindicato representativo de sua categoria profi ionM

/

Pagina4 de 5



facil cowo a Vidn pede

inclusive em relacdo as suas contribuicdes, quais sejam: confederativa, assistencial e sindical, restando
claro e entendido que, as parcelas n&o subvencionadas pelo Covabra, constituem divida liquida e certa,
devendo os valores correspondentes ser descontados do salario, nos limites da lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Das situacdes ndo acordadas: Com excegdo do quanto acordado neste
instrumento, qualquer situagdo ndo prevista neste Acordo sera solucionada pela aplicagdo da Convengao

Coletiva de Trabalho vigente e/ou Sentenga Normativa.

Capivari, 01 de Marco de 2017.

(s

RMERCADOS LTDA.
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SoManRg
factl como a vida pedn Indice de Reajuste Aplicado 8,50% Cluster_B
Grupo Codigo Cargo Salério- F1 Salério - F2 Salério- F3 % por faixa
06.50.002 APRENDIZ 720,00 720,00 720,00 NA
06.50.001 |EmPacoTADOR 1.085,00 1.085,00 1.085,00 NA
06.90.065 FAXINEIRO(A) 1.192,20 1.192,20 1.192,20 NA
06.30.001 AJUDANTE DE ACOUGUE 1.262,89 1.300,77 1.339,80 %
06.30.002 \AJUDANTE DE PADARIA 1.262,89 1.300,77 1.339,80 3%
_06.30.003 \AJUDANTE DE ROTISSERIA 1.262,89 1.300,77 1.339,80 3%
06.40.004 FISCAL DE LOJA 1.262,89 1.300,77 1.339,80 3%
06.40.001 \OPERADOR DE CAIXA 1.270,43 1.308,54 1.347,80 3%
06.40.002 | BALCONISTA 1.270,43 1.308,54 1.347,80 3%
06.40.003 |ReposITOR 1.270,43 1.308,54 1.347,80 3%
06.30.004 JAJUDANTE DE DEPOSITO 133252 1.372,50 141367 3%
06.00.005 CARTAZISTA 1.356,36 1.397,05 1.438,96 %
06.10.065 LIDER DE CONSER. E LIMPEZA 1.405,87 1.405,87 1.405,87 NA
06.60.000 AUDITOR DE PREVENGAO E PERDAS 155691 1.603,62 1.651,73 3%
@ 06.20.001 FISCAL DE CAIXA 1.650,30 1.699,80 1.750,80 %
E 06.00.008 ANALISTA GESTAO DE PESSOAS 1.655,83 1.987,00 2.384,39 20%
2 06.20.003 PADEIRO 1.719,42 1.771,00 1.824,13 3%
T 06.20.004 COZINHEIRO 1.719,42 1.771,00 1.824,13 3%
= 06.20.006 CONFERENTE 171942 1.771,00 182413 3%
06.20.007 CONFEITEIRO 1.719,42 1.771,00 182413 3%
06.20.002 ACOUGUEIRO 1.727,37 1.779,20 1.832557 3%
06.00.004 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.788,30 1.895,59 2.009,33 6%
06.10.007 LIDER DE FISCALIZAGAO 1.847,99 1.903,43 1.960,54 %
06.10.001 'LIDER DE FRENTE DE CAIXA 1.996,55 2.056,45 211814 3%
06.10.002 | LIDER DE ACOUGUE 1.996,55 2.056,45 2.118,14 %
06.10.003 LIDER DE PADARIA 1.996,55 2.056,45 2.118,14 3%
06.10.004 LIDER DE ROTISSERIA 1.996,55 2.056,45 2.118,14 3%
06.10.005 LIDER DE FLV 1.996,55 2.056,45 2.118,14 3%
06.10.006 LIDER DE FRIOS 1.996,55 2.056,45 211814 3%
06.10.008- ﬂ'u-m DE DEPGSITO 1.996,55 2.056,45 2.118,14 3%
06.10.009 LIDER DE MERCEARIA 1.996,55 2.056,45 211814 %
06.00.002 ENCARREGADO DE LOJA 227714 2,345,46 241582 3%
06.00.003 DE FISCALIZACAO 2.277,14 234546 241582 3%
GERENTE OPERACIONAL
Eunior 3.878,51 4.266,36 4.692,99
E 06.00.001 40% cargo de confianga 1.551,40 1.706,54 1.877,20 10%
S Saldrio Final 5.429,91 5.972,90 6.570,19
i !le: 4.266,36 4.692,99 5.162,29
g 2 1.706,54 1.877,20 2.064,92 10%
8 5.572,9 657019 122111
2] 4.692,99 5.162,29 5.678,52
1.877,20 2.064,92 2.271,41 10%
6.570,19 7.2271.21 7.949,93
EXCECOES
06.30.007 AJUDANTE DE ROTISSERIA / 1.456,85 NA
06.40.007 FISCAL DE LOJA / E 1.456,85 NA
06.30.006 AJUDANTE DE PADARIA / E MQ_,EO NA
06.40.006 BALCONISTA / E 1.463,59 NA
Siste; g}__ AT s B \,_._:.,;'r v
30/03/2017

Area Responsdvel - Gestlio de Pessoas
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