COVABRA

BARATO HOJE E SEMPRE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2015/2016

EMPRESA: COVABRA SUPERMERCADOS LTDA. N
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI.
BASE TERRITORIAL: CAPIVARLI.

Com base na clausula 02 da Convengao Coletiva, com vigéncia a partir de 1° de novembro de 2015
até 31 de outubro de 2016, serve o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para
estabelecer as condic¢des salariais e sociais dos empregados da EMPRESA COVABRA
SUPERMERCADOS LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia e data base - as partes fixam a vigéncia do presente acordo
coletivo no periodo de 01/11/2015 a 3 1/10/2016 e data-base da categoria em 1° de novembro. ,

CLAUSULA SEGUNDA - Abrangéncia territorial na filial da COVABRA SUPERMERCADOS
LTDA, em Capivari.

CLAUSULA QUARTA - Piso e Politica Salarial:

Pardgrafo primeiro: registrar cada empregado em sua exata funcio, correspondendo ao codigo
brasileiro de ocupagdes.

Pardgrafo segundo: estabelecer os seguintes pisos salariais, com a politica de promogio salarial por
tempo de trabalho no desempenho da fungdo: piso 1 (0 a 12 meses): piso 2 (acima de 12 a 24

meses): piso 3 (acima de 24 meses). Planilha Salarial Loja 06 — Capivari — doc. anexo/

Pardgrafo terceiro: promover o treinamento interno dos empregados, a fim de profissionalizd-los
na fungdo que executa, e se comprometer em promové-los internamente em outras fungdes a partir
do mérito.

Pardgrafo quarto: estabelecer que a funcdo de empacotador sers garantido o Salirio Minimo
Paulista, Faixa I, para jornada de 220h; reduzido proporcionalmente em Jjornada inferior como 180
ou 110 horas:

CLAUS QUINTA - Do Cartao Alimentagio:
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§ 1°: O cartdo alimentagdo deverd ser entregue ao Colaborador e ser recarregado todo dia 28 de
cada més, a liberagdo dos créditos para compras no CARTAO ALIMENTACAO sera todo dia 28 do
més. se o dia 28 nido for um dia util, sera antecipado o carregamento.

§ 2° O cartio alimentagdo é fornecido somente para Colaboradores do Covabra.

§ 3°: O valor correspondente ao crédito do cartio alimentacio é de RS 231,40 (duzentos e
trinta e um reais e quarenta centavos).

§ 4° O colaborador devera ter 15 dias trabalhados no més para fazer jus ao crédito.

No Afastamento:

§ 5° - Recebera integralmente o valor correspondente ao beneficio cartdo alimentagdo, o
colaborador que estiver afastado até 15 dias no més, e o colaborador afastado por acidente de
trabalho, ou licenca maternidade, por todo periodo que perdurarem o afastamento, com a
apresentacdo de atestado médico.

§ 6° O colaborador que estiver afastado pela previdéncia, por motivo de auxilio doenca, alistamento
militar, ndo receberé o crédito do cartdo alimentagdo, cesta basica eletronica durante o periodo de

afastamento.
Nas Férias:

§ 7° Durante todo o periodo de afastamento das férias o Colaborador recebe o recarregamento
normalmente.

Descricio das atividades:

§ 8° O Departamento Pessoal serd responsavel pela manutengdo do Cadastro Eletronico, dos
colaboradores da filial: Admitidos, Demitidos e Inativos (afastados) por qualquer natureza.
Recarregando mensalmente os créditos, conforme defini¢des desta Norma e segundo o valor que
estiver vigente, de Acordo com comunicado do RH.

§ 9° Ap6s o Recarregamento e Liberagdo de créditos deve ser impresso relatorio analitico, para que
seja colhida assinatura dos colaboradores confirmando o recebimento dos créditos juntamente com
a entrega dos holerites, esse relatorio devera ser arquivado conforme procedimento ja existente no
CEDOC.

CLAUSULA SEXTA: Assisténcia_Médica - opcional, o colaborador contratado por tempo
determinado, apés NOTIFICACAO da EMPRESA deve procurar o Departamento Pessoal. em 30
(trinta) dias antes do vencimento do seu contrato e fazer a sua adesdo, podendo incluir conjuge ou
companheiro designado como tal por escrito, filhos solteiros até 21 anos ou até 24 anos se estudante
universitario, e dependentes legais de acordo com termo judicial (adog@o, guarda).

A EMPRESA subsidiara 100% do custo do titular e 45% do custo do dependente. >
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§ 1° - E encargo de a empresa informar previamente 0 colaborador sob a opgé@o do plano de saude,
através de comunicado prévio de 30 dias do encerramento do contrato de experiéncia.

§ 2° - A empresa manterd no quadro de avisos informativo sobre as Condigdes do Plano de
Assisténcia Médica, bem como o setor de Pessoal podera esclarecer todas as davidas e fornecerd
todas as informagdes, especialmente por ocasido da Entrevista; Da Integragdo: Da efetivagio do
contrato e quando for requisitado pelo Empregado a qualquer tempo:

A adesio feita em até 30 dias do término da experiéncia, ndo havera cumprimento de nenhuma
caréncia. Apds esse periodo, haverd o cumprimento das caréncias, de acordo com as regras da ANS.
Para controle da utilizagdo desse beneficio, e equilibrio do contrato com a operadora de sauide,
aplicaremos um fator moderador apenas nas consultas. no valor R$ 25.00 por consulta.

LOCALDE | OPERADORA DO PLANO DE SAUDE ~ LOCALDE
RESIDENCIA _ 0y g 3 ~ ATENDIMENTO

Capivari Amphla Cooperativa de Assisténcia Médica Capivari e Piracicaba
Ultima a_t_flalizagiio: Janeiro 2016 . Data vi:tg_é_ncia .

__ } ) i 29/03/2016
Atualizagio referente: INDICE
Corregdo Contratual ; ook 15%

Especificagdo " PLANOA  DIFERENCA A SER DESCONTADA
R$ DO COLABORADOR (POR PESSOA)
i S (SPRS ;- . SHCH O oU N SN i T SN
Dependentes 55%

131.80

Pardgrafo Primeiro: Convénio Odontolégico - ¢ opcional, o colaborador contratado por tempo
indeterminado deverd procurar o Departamento Pessoal e fazer a sua adesdo, podendo incluir,
conjuge, filhos e dependentes legais na forma do contrato com a UNIODONTO.

O custo ¢ integral do colaborar, entretanto, o beneficio surge com o custo reduzido se comparado
aos planos de pessoa fisica, na negociagdo com a UNIODONTO o pre¢o é empresarial para o
Grupo.

Pardgrafo. Segundo: Atestados Médicos — Os atestados médicos apresentados ndo excluem o
beneficio de cartio alimentagdo, o critério para concessdo € estar ativo e ter trabalho ao menos por
15 dias no més (contando-se eventuais atestados até 135 dias), exceto os elencados na clausula quinta
§5°.

Pardgrafo Terceiro: Escala de Folgas - na semana de folga do Domingo, o colaborador acaba
conquistando o beneficio de uma folga a mais na semana além do Domingo.

Sendo o Pomingo considerado dia normal de trabalho, exceto os feriados, de acordo com a lei

"
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605/1.949, sem pagamento de quaisquer adicionais, fazendo parte da compensagdo de horas de
trabalho conforme abaixo.

CLAUSULA SETIMA: Compensacio de horario de trabalho

Segue o “modelo padrio” do termo de adendo aos contratos de trabalho, com a forma da
compensacgdo de hordrio de trabalho Covabra:

TERMO DE ADENDO DE CONTRATO DE TRABALHO

COVABRA SUPERMERCADOS LTDA estabelecido na cidade de Capivari Avenida Pio XII, 900 -
Porto Alegre - Capivari/'SP - CEP.13360-000 inscrito (a) no CNPJ sob n.” 61.233.151/0011-56, neste
ato denominado (@) EMPREGADOR, (nome funciondrio), portador (a) da CTPS No - Série No,
neste ato denominado (a).

FUNCIONARIO, tém entre si justos combinados o quanto segue, que mutuamente aceitam e
outorgam para que passe a complementar e a vigorar em adesdo as clausulas do contrato de
trabalho:

1 - O horario normal de trabalho a ser obedecido pelo FUNCIONARIO acima qualificado em regime
de compensagdo de horas mensais serd o apontando na clausula 1.1, perfazendo jornada semanal de
44 horas, podendo o hordrio ser livremente alterado pelo EMPREGADOR, mediante a concorddncia
do FUNCIONARIO em acordo de compensagio de jornada de trabalho a ser firmado pelos
contratantes:

1.1- Segunda-feira a Domingo das xx:xx hrs as xx:xx hrs com xx:xxhs de intervalo de refeicdo e
descanso.

Fazendo jus dentro deste periodo a um Descanso Semanal Remunerado, que serd concedido de
acordo com a escala de revezamento mensal.

1.2 - O FUNCIONARIO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo de horas, e em
hordrio diferente do estabelecido no item anterior, se houver demanda, comprometendo-se também a
irabalhar em regime de prorrogagdo de horas, inclusiveemperiodonoturno,sempre
queasnecessidadesdetrabalhoassimoexigirem,observadasas
Sformalidades e prerrogativas legais.

2 - Este termo de adendo ao contrato de trabalho tem inicio de vigéncia nesta data, vigorando pelo
prazo em que perdurar o contrato de trabalho e, nos contratos de prazo determinado:

(X) de acordo com o contrato de trabalho a titulo de experiéncia, podendo ser prorrogado,
obedecidas as disposicdes legais;

3 - Vencido o prazo do presente adendo de contrato ou o prazo de sua prorrogagdo (caso existente) e
continuando o FUNCIONARIO a prestar servigos ao EMPREGADOR, considerar-se- o contrato de
trabalho como se vigente por prazo indeterminado, ficandoprorrogadastambémporp
razoindeterminadotodasascldusulasorap actuadas;

4 - Obriga-se o FUNCIONARIO, além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir
o regulamento interno do EMPREGADOR, bem como observar as instru¢ées de sua administracio e
as ordens de seus chefes e superiores hierarquicos, relativas aspeculiaridadesdosservig¢
osquelheforemconfiados;

J - O presente adendo de contrato reger-se-d pelas normas contidas na Constitui¢do Federal, na
Consolidagdo das Leis de Trabalho, na legislagdo trabalhista ndo consolidada, no Cédigo Civil e no
Codigo Penal (no que couber);

6 - O FUNCIONARIO declara que ndo Jard uso dos beneficios do vale-transporte, motivo pelo qual
RENUNCIA AO DIREITO EM RECEBE-LOS, ressalvando, entretanto, o seu direito de Suturamente,
em qualquer data, apresentar op¢do escrita pelos referidos beneficios, os quais serdo concedidos a
partir da nova opgdo e de forma retroativa;

7 - Fica combinado e autorizado que todo e qualquer dano, doloso ou culposo, causado pelo
“UNCIONARIO, serd descontado de seus saldrios e/ou dos demais direitos e créditos ou haveres
thabalhistas;

- Na condicdo de empregado e usudrio dos beneficios que a Empresa proporciona, quer direta, quer
indiretamente, e apés estar ciente das normas que regem tais beneficios, autorizo o desconto das
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importdncias que me couberem, relativas @ assisténcia médica, medicamentos, telefonemas
interurbanos particulares, copias

Yerox, EPL's, entre outros que d empresa ofere¢a ou venha a oferecer. dos quais eu, e/0u meus
dependentes venhamos efetivamente a utilizd-los:

9 - Quanto ao pagamento das parcelas mensais € sucessivas, serd observado que 0 fechamento da
folha de pagamento serd efetuado no periodo compreendido entre 21 do més anterior até o dia 20 do
més de referéncia, fazendo-se o acerto de eventuaisdiferengas no m és subsequente;

10 - O FUNCIONARIO expressamente autoriza, desde jd. a compensagdo nas demais parcelas
trabalhistas, das importdncias pagas a maior em razdo da rolina de fechamento da folha prevista na
clausula 09;

Il - Estando a Carteira de Trabalho devidamente registrada, 0 F UNCIONARIO certifica té-la
recebido neste ato em devolugdo, com as respectivas anotagdes, obrigando-se a reapresentd-la
sempre que ocorrerem alteragdes do coniralo de trabalho, inclusive antes do inicio do gozo de férias,
obrigando-se igualmente a comunicar qualquer alteragdo no sett endereco residencial;

12 - O FUNC JONARIO declara estar ciente de todos os termos, dos acordos coletivos firmados junto
ao Sindicato representativo da sua Categoria Profissional;

13 - O EMPREGADOR ndo aprova, recomenda ou exige a utilizagdo de veiculo proprio para prestar
servicos @ EMPRESA / EMPREGADOR. Fica reservado, entretanto, 0 direito do uso, nos 1ermos do
Regulamento interno, se apresentar solicitagdo por escrito, a qual poderd ser concedida a partir da
data de aprovagdo, sendo que a EMPRESA ndo se responsabilizard por qualquer dano causado no
veiculo;

14 - Fica desde jd, claro e entendido, que as parcelas ndo subvencionadas pela EMPRESA,
constituem divida liquida e certa, devendo os valores correspondentes serem descontados do meu
salario.

E, por estarem de pleno acordo. firmam o presente instrumento, sem dolo, coagdo ou malicia, pard
que surta seus legais e Jjuridicos efeitos, aderindo as clausulas ora pactuadas ao contrato de trabalho
firmado entre 05 contraiantes.

Capivari. data

Empregador Funciondrio

CLAUSULA OITAVA: O FUNCIONARIO neste ato manifesta o seu interesse de receber o vale
transporte, desde que atenda todos os requisitos legais para O recebimento, nos termos da lei
7.418/1985.

CLAUSULA NONA: Fica combinado e autorizado que todo € qualquer dano, doloso, causado pelo
FUNCIONARIO, apds procedimento que apure oS fatos, com direito ao contraditorio e ampla
defesa do empregado, assegurando a assisténcia do Sindicato. €, apurando a responsabilidade pelo
dano, podera ser descontado de seus salarios e /ou demais direitos e créditos ou haveres trabalhados
observando os limites legais:

CLAUSULA DECIMA: Os FUNCIONARIOS declaram estarem cientes de todos os termos, dos
acordos coletivos firmados junto ao Sindicato representativo da sua categoria profissional, inclusive
suas contribuigdes: confederativa, assistencial e sindical. Fica claro e entendido, que as parcelas nao
subvencionadas pela EMPRESA. constituem divida liquida e certa, devendo os valores
correspondentes ser descontados do salério, nos limites da lei;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Com exce¢do do quanto acordado neste instrumento, O
quanto forTe lado de modo diverso devera ser aplicado a Convengdo Coletiva de Trabalho e/ou ;

Sentenca Norphativa. Ve
R & Pagina 5 dc_/




COVABRA

BARATO HOJE £ SEMPRE

Capivari, 29 de margo de 2016.

i
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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO C

oL

EMPRESA: COVABRA SUPERMERC ADOS LTDA.

FRCIO DA REGIAO DE CAPIVARL
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Correcdo Anual

Planilha Salarial - Loja 06 Base - CCT Vigtnca Data Base
ﬁﬁm m 01/09/2015 31/08/2016 Setembro
licid cowe o vida pede fndice de Reajuste Aplicado 9,88% Cluster_B
Grupo Codigo Cargo Saldrio - F1 Salario - F2 Salario - F3 9% por faixa
06.50.002 | APRENDIZ 644,73 644,73 644,73 NA
06.50.001 |EMPACOTADOR 1.000,00 1.000,00 1.000,00 NA
06.90.065 | FAXINEIRO(A) 1.098,80 1.098,80 1.098,80 NA
06.30.001 [IAJUDANTE DE AGOUGUE 1.163,95 1.198,87 1.234,83 3%
06.30.002 IAJUDANTE DE PADARIA 1.163,95 1.198,87 1.234,83 3%
06.30.003 |AJUDANTE DE ROTISSERIA 1.163,95 1.198,87 1.234,83 3%
06.40.004  |[FISCAL DE LOJA 1.163,95 1.198,87 1.234,83 3%
06.40.001 |OPERADOR DE CAIXA 1.170,90 1.206,03 1.242,21 3%
06.40.002 |[BALCONISTA 1.170,90 1.206,03 124221 3%
06.40.003 | IREPOSITOR 1.170,90 1.206,03 124221 3%
06.30.004 ||AJUDANTE DE DEPOSITO 1.228,13 1.264,98 1.302,94 3%
06.00.005 | CARTAZISTA 1.250,10 1.287,61 1.326,24 3%
06.10.065 | LIDER DE CONSER. E LIMPEZA 129573 1.295,73 1.295,73 NA
06.20.001  |IFISCAL DE CAIXA 1.521,01 1.566,66 1.613,65 3%
:_'é 06.00.008 ANALISTA GESTAO DE PESSOAS 1.526,11 1.831,34 2.197,60 20%
3 06.20.003 |PADEIRO 1.584,72 1.632,27 1.681,24 3%
g 06.20.004 |COZINHEIRO 1.584,72 1.632,27 1.681,24 3%
ré 06.20.006 | CONFERENTE 1.584,72 1.632,27 1.681,24 3%
06.20.007  |CONFEITEIRO 1.584,72 1.632,27 1.681,24 3%
06.20.002 |ACOUGUEIRO 1.592,05 1.639,82 1689,01 3%
06.00.004 |ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1.648,20 1.747,10 1.851,92 6%
06.10.007 |LIDER DE FISCALIZAGAO 1.703,22 1.755,49 1.806,93 3%
06.10.001  |LIDER DE FRENTE DE CAIXA 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
06.10.002 LIDER DE AGOUGUE 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
06.10.003 |LIDER DE PADARIA 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
,; 06.10.004 |LIDER DE ROTISSERIA 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
| 06.10.005 |LIDER DE FLV 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
06.10.006 |LIDER DE FRIOS 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
06.10.008  |LIDER DE DEPOSITO 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
06.10.009 |LIDER DE MERCEARIA 1.840,14 1.895,34 1.952,19 3%
|| 06.00.002 |[ENCARREGADO DE LOJA 2.098,75 2.161,72 2.226,56 3%
I 06.00.003 |ENCARREGADO DE FISCALIZACAO 2.098,75 2.161,72 2.226,56 3%
T GERENTE OPERACIONAL
i Junior 3.574,66 3.932,13 432534
” g 40% cargo de confianga 1.429,86 1.572,85 1.730,14
I| S salério Final 5.004,52 5.504,98 6.055,47
% % Pleno 3.932,13 432534 4.757,87
€ |06.00.001 40% cargo de confianga 1.572,85 1.730,14 1.903,15 10%
ﬂ'?’ salario Final 5.504,98 6.055,47 6.661,02
it} stior ) 432534 4.757,87 5.233,66
" |l40% cargb de confianca 1.730,14 1.903,15 093,46
6.055,47 | 6.661,02 7i327,12

. __ Jlarig/Final




EXCECOES
Lgv- GERENTE OPERACIONAL / E 5.750,73 NA
(=)
u’; 06.30.006  40% cargo de confianga 2.300,29 NA
) Salario Final 8.051,02 NA
06.30.006 AJUDANTE DE PADARIA / E 1.163,95 1.303,62 1.342,72 NA
Wi
'§ 06.30.007 AJUDANTE DE ROTISSERIA / E 1.163,95 1.303,62 1.342,72 NA
ar
,_% 06.30.005 AJUDANTE DE ACOUGUE /E 1.163,95 1.303,62 1.342,72 NA
|
5 06.40.007 FISCALDE LOJA / E 1.163,95 1.303,62 1.342,72 NA
06.40.006 BALCONISTA / E 1.170,90 1.309,65 1.348,93 NA
o
Il
é Area Responsdvel - Gestdo de Pessoas Area Responsavel - Administracdo de Pessoal Diretoria Geral
/1/7/
£
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