Sindicato dos Empregados
no Comércio da Regido de
Capivari
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L Trabalhando por um comércio mais forte.

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/2016
Municipios de Capivari, Elias Fausto, Mombuca e Rafard

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI, CNPJ N¢
00.135.628/0001-02, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr.(a) MARCIO MOREIRA.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA E LOJISTA DE CAPIVARI E REGIAO, CNPJ Ne:
06.885.159/0001-17, nesto ato representado (a) por seu Presidente (a) EDER ROBERTO
ANTONELLI

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2016, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes.
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CLAUSULA 12 - ATUALIZAGAO SALARIAL — DATA-BASE - Os salarios fixos ou partes fixas dos
salarios mistos dos empregados admitidos até 31/10/2015, nas empresas abrangidas por este
instrumento coletivo serdo corrigidos a partir de 01 de novembro de 2015, data-base da
categoria profissional, mediante o reajuste salarial de 9,88 % (nove inteiros e oitenta e oito
centésimos por cento) sobre os saldrios vigentes no dia 31 de outubro de 2015.

CLAUSULA 022 - PISO SALARIAL- Sem prejuizo do respeito ao valor do saldrio minimo
estabelecido no ambito estadual, estabelece-se os seguintes pisos salariais:

SALARIO SALARIO SALARIO
CBO FUNCOES GRANDE EP.P ME
PORTE
NORMATIVO INGRESSO INGRESSO
i (A) (B) (C)
2525.25 | ANALISTA DE CREDITO 1170,48 1010,89 1010,89
5211.25 | AUXILIAR REPOSITOR 1170,48 1010,89 1010,89
5211.10 | AUXILIAR DE VENDAS 1170,48 1010,89 1010,89
8485.15 | ACOUGUEIRO 1350,44 1074,05 1010,89
5211.10 | BALCONISTA 1170,48 1010,89 1010,89
5211,10 | COMISSIONISTA 1348,75 1078,66 1010,89
4211.25 | CAIXA 1348,75 1078,66 1010,89
4211.10 CAIXA/ REPOSITOR (EXERCE DUAS | 1402,75 1078,66 1010,89
FUNCOES)

5134.25 | COPEIRO (A) 1170,48 1010,89 1010,89
1423.05 | ENCARREGADO 1749,17 1301,70 113117
7841.05 | EMPACOTADOR 1170,48 1010,89 1010,89
4141.05 | ESTOQUISTA 1170,48 1010,89 1010,89
5142.10 | FAXINEIRA (O) 1170,48 1010,89 1010,89
5211.10 | FISCAL DE LOJA 1366,02 1092,44 1030,60
4211.25 | FISCAL DE CAIXA 1539,20 1231,34 1071,25
1423.20 | GERENTE 2579,87 2063,89 1795,49
7741.05 | MONTADOR DE MOVEIS 1228,85 1012,35 1010,89
MONTADOR DE MOVEIS 1010,89

7741.05 (EXTERNO) 1228,85 1012,35
4122.5 | OFFICE-BOY 1170,48 1010,89 1010,89
5211.10 | PROMOTORA DE VENDAS 1387,68 1110,11 1010,89
5211.25 | REPOSITOR DE MERCADORIAS 1170,48 1010,89 1010,89
4221.05 | RECEPCIONISTA 1165,09 1010,89 1010,89
5201.10 | SUPERVISOR 3488,88 2786,32 2424,02
1414.15 | SUBGERENTE 1726,42 1390,11 1209,35
5211.10 | VENDEDOR 1348,75 1078,99 1010,89

5211.10 | VENDEDOR EXTERNO 1451,44 1166,50 1100,49 | 7
/“y/“//
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CLAUSULA 32 - CONTRATA(,UEO DOS AUXILIARES DE VENDA E DE REPOSITOR - Veda-se a
contratacdo de auxiliares de venda e de repositor além do numero de funcionarios
contratados para os mesmos cargos em 31/10/2015, salvo na hipétese da expansdo da
atividade empresarial, quando manter-se-3o as proporcdes entre esses auxiliares e o niimero
total de empregados da empresa, conforme aferido em 31/10/2015.

CLAUSULA 42 - SALARIO DE ADMISSAO - Ao empregado admitido para a funcio de outro,
dispensado com ou sem justa causa, fica assegurado a percep¢io do menor salario da funcao,
sem considerar “vantagens pessoais. ”

CLAUSULA 52 — PAGAMENTO - O prazo legal para pagamento dos salérios é o 52 dia til do
més subsequente ao vencido, sob pena de multa didria de 5% (cinco por cento) do valor do
salario em favor do empregado, limitada ao valor principal.

CLAUSULA 62 - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUES -Se o pagamento do salario for feito
em cheque, a empresa dard ao trabalhador o tempo necessdrio para desconta-lo, no mesmo
dia.

CLAUSULA 07 2 - CHEQUES DEVOLVIDOS - Veda-se o desconto salarial dos valores dos cheques
recebidos de terceiros, sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando
cumpridas as determinacBes escritas do empregador, que deverdo ser de inequivoco
conhecimento dos empregados.

CLAUSULA 82 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo a todos os
empregados que solicitarem, até o dia 20(vinte) de cada més, adiantamento n3o inferior a 40%
(quarenta por cento) do seu salario.

CLAUSULA 92 - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo remuneradas com o acréscimo do
adicional extraordinario de 60% (sessenta por cento), salvo quando prestadas aos domingos e
feriados, cuja remuneragio compreendera o adicional de 100%.

CLAUSULA 102 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS -Os adicionais extraordinarios
previstos na clausula 92 incidirdo sobre o saldrio-hora calculado pela média das comissdes
recebidas nos 3 (trés) meses imediatamente antecedentes.

CLAUSULA 11 - ABERTURA DO COMERCIO AOS DOMINGOS E FERIADOS - Na forma da Lei
11.603/07, de 05 de dezembro de 2007, devera ser obedecidas as cldusulas e demais
condigdes a seguir:

§1° - SOLICITACAO DE AUTORIZACAO

Para que as empresas possam utilizar — se da m3o de obra de seus empregados, as mesmas
devem proceder ao Protocolo do Pedido de Adesdo de Trabalho aos domingos e feriados,
juntamente com a entidade profissional (SECRC) e econémica (SINDICAP), no prazo minimo de
3 (trés) dias.

2°- OPGCAO DE ABERTURA PELA EMPRESA - A regulamentagdo para abertura dos comércios
nos domingos e dias considerados feriados em nenhuma hipétese serd considerada como
obrigatéria, sendo, portanto, uma opgdo do proprietario o funcionamento ou nio do i,
estabelecimento comercial, respeitada as disposigdes legais municipais. / ‘3;’\-,/ /
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§32 - TRABALHO EM FERIADOS - Os empregados, inclusive os comissionados, que trabalharem
8 horas didrias em feriados nacionais, estaduais e municipais terdo garantidos:

a) A importdncia de RS 24,52 (vinte e quatro reais e cinquenta e dois centavos) em espécie a
titulo de indenizaco.

b) Adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

§42 - TRABALHO EM FERIADOS -Os empregados, inclusive os comissionados, que trabalharem
até 6 horas didrias em feriados nacionais, estaduais e municipais terdo garantido:

a) A importancia de RS 16,36 (dezesseis reais e trinta e seis centavos) em espécie a titulo de
indenizacao.

b) Adicional de 100% (cem por cento) sobre as horas trabalhadas.

§52 - PRAZO PARA PAGAMENTO - O pagamento dos itens da cldusula acima devera ser
quitado em folha de pagamento do més do feriado trabalhado, bem como constar em holerite
do empregado.

§62 - JORNADA DE TRABALHO NOS FERIADOS -A jornada de trabalho nos feriados n3o podera
exceder de 8 (oito) horas em conformidade com o Artigo 58 da CLT, ficando expressamente
vedada a jornada de trabalho além desse limite. Devera também ser garantido, o intervalo
minimo legal para refeicdo e descanso, respeitando-se sempre a legislagdo referente a jornada
de trabalho.

§7¢ - FECHAMENTO DO ESTABELECIMENTO NOS FERIADOS -As empresas se obrigam a manter
os seus estabelecimentos fechados e a n3o exigir o trabalho de qualquer empregado nos dias:
25 de dezembro DE 2015 (NATAL), 01 de janeiro DE 2016 (CONFRATERNIZACAO UNIVERSAL).

§82 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Fica permitido o trabalho aos Domingos, aos
supermercados, hipermercados, hortifriti, desde que cada funcionario tenha um domingo de
repouso a cada dois trabalhados. O funciondrio podera trabalhar trés domingos consecutivos
desde que tenham trés domingos consecutivos de folga.

§92 - GARANTIA DE REMUNERACAO DO REPOUSO E DO FERIADO - Serdo garantidas as
remuneracgtes do repouso semanal e dos feriados aos empregados que chegarem atrasados ao
servico, se permitido seu ingresso pelo empregador.

§10° - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, PAGAMENTO DOS SALARIOS - E devida a
remuneracao ou descanso em dobro do trabalho em domingos e feriados ndo compensados,
sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado.

§112DESCUMPRIMENTO - O descumprimento de qualquer disposicdo da presente clausula
ensejara a empresa ao pagamento da multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o salario
de cada empregado. _/‘-,/;:./
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CLAUSULA 12 - COMPENSAGCAO DE HORARIOS DE TRABALHO - Autoriza-se a elaboragdo de
acordo escrito de compensacdo de horarios de trabalho, com a participagdo imprescindivel do
sindicato profissional representativo, nos acordos de carater coletivo.

CLAUSULA 13 - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA DO COMISSIONISTA - Os valores
correspondentes as férias, décimo terceiro salarios e verbas rescisérias serdo apurados com
base na média das comissdes percebidas pelo empregado nos 12 (doze) meses que antecedem
0 pagamento, salvo quanto aos contratados a menos de um ano, cujo valor correspondera 3
média das comissdes percebidas no periodo.

CLAUSULA 14 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungio de
caixa tera direito a indenizacdo por “quebra de caixa” mensal, no valor de RS 60,48 (sessenta
reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA 15 - ADICIONAL NOTURNO - O trabalho prestado entre as 22h (vinte e duas horas)
de um dia e as 05h (cinco horas) do dia seguinte, ou em sua prorrogagdo, sera remunerado
com o acréscimo de 30% (trinta por cento).

CLAUSULA 16 - TRABALHO INSALUBRE - O exercicio de trabalho em condicdes insalubres
assegura a percepg¢do do adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte
por cento) e 10% (dez por cento) do salario do empregado, segundo se classifiqguem nos graus
maximo, médio e minimo.

CLAUSULA 17 - CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo poderd exceder
de 90 (noventa) dias, admitindo-se uma prorrogac3o no mesmo periodo.

CLAUSULA 18 - ANOTACOES DAS FUNCOES NA C.T.P.S - As empresas ficam obrigadas a anotar
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social o cargo ou funcio efetivamente ocupada pelo
empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ficando proibidas as
anotagdes de “servigos gerais” e “ajudante geral”, além de outras de carater genérico.

Paragrafo unico - RETENCAO DA CTPS. INDENIZAGAO - Serd devida ao empregado a
indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de salrio, por dia de atraso, pela retencdo de sua
carteira profissional apés o prazo de 48 horas.

CLAUSULA 19 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 75 do Decreto n2? 3.048/99 e entendimento da Stmula n.2 15 do TST,
serdo reconhecidos os atestados e/ou declara¢des, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e / ou odontdlogos dos
orgdos da satide Estadual ou Municipal, desde que estes mantenham conveio com o orgdo
oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cadigo
Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como

deverdo ser apresentados 3 empresa em até 48 (quarenta e oito) horas. Sob pena de nio ser /

considerada como auséncia justificada. 4%
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CLAUSULA 20 - CARTA DE REFERENCIA - O empregador fornecerd no ato da homologagdo
rescisoria, ao Empregado dispensado sem justa causa ou que solicitar demissdo, carta de
referéncia mencionando o periodo do contrato de trabalho e a fungdo exercida na data da
rescisdo contratual.

CLAUSULA 21 - EXAME MEDICO ADMISSIONAL/DEMISSIONAL -Nos atos de contratagdo e
rescisdo, é obrigatério para todas as empresas, realizar exames médicos que verifiqguem a
aptiddo do trabalhador as fungdes laborais que serdo desenvolvidas. Os exames médicos, que
serdo custeados pelo empregador, constardo de investigacdo clinica, podendo, a critério
médico, exigir-se exames complementares, conforme disposto na portaria n? 24/94 do Servigo
de Medicina e Seguranga do Trabalho.

§1° Empregados sujeitos as condigdes insalubres, serdo realizados exames médicos periddicos.

§22 Demais empregados, que n3o se ativam em condi¢des insalubres, realizardo exames
médicos com periodicidade anual.

CLAUSULA 22 - MAE (AUSENCIAS JUSTIFICADAS) -N3o serdo descontados os pagamentos
correspondentes as auséncias ao servigo nos dias em que a empregada, que necessite
acompanhar seus filhos menores de 14 anos ou invélidos as consultas médicas, apresentar o
correspondente atestado médico.

Paragrafo (nico. Nos casos de internagdes dos filhos menores de 14 anos ou invidlidos,
devidamente comprovadas, a empregada tera suas faltas abonadas até no limite maximo de
15 (quinze) dias, no periodo de vigéncia da presente sentenga normativa.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE SALARIO (PERIODO DE AMAMENTAGAO) - A empregada gozara
de 30 (trinta minutos) didrios, computados na jornada de trabalho, para amamentacdo do
proprio filho, até 6 (seis) meses apds o retorno as suas atividades laborais, sem prejuizo da sua
remuneragao.

Parégrafo unico. CRECHE -A empresa em que trabalhem mais de 10 (dez) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos promovera a instalacdo de local destinado a guarda de criangas em idade
de amamentac3o, facultando-se o convénio com creches que atendam a mesma finalidade.

CLAUSULA 24 - INTERNACOES OU ALTA MEDICA -0 empregado podera ausentar-se por 1 (um)
dia, sem prejuizo da remuneragdo, para internagdo ou alta médica em caso de doenca
devidamente comprovada, dos pais, esposo (a), companheiro (a) ou filhos durante o periodo
de vigéncia do presente instrumento normativo.

CLAUSULA 25 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - Em decorréncia do
falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, devidamente comprovado, o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo por 2 (dois) dias, a partir do evento, sem prejuizo da
sua remuneracgdo.

CLAUSULA 26 - FALECIMENTO DE CONJUGUE, PAIS OU FILHOS - Em decorréncia do
falecimento de conjugue, pais ou filhos, devidamente comprovado, o empregado podera
deixar de comparecer ao servigo por 3 (trés) dias, a partir do evento, sem prejuizo da sua
remuneragio. [ Y/
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CLAUSULA 27 - ABONO DE FALTAS — ESTUDANTE - Os empregadores concederdo licenca
remunerada aos empregados, nos dias de provas escolares, desde que avisados com 02 (dois)
dias de antecedéncia e mediante comprovac3o, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA 28 - EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante goza da garantia de emprego
desde o inicio da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término do pagamento do
auxilio maternidade.

CLAUSULA 29 - LICENCA PATERNIDADE -O trabalhador tera direito a licenca paternidade de 5
(cinco) dias corridos, contados desde a data do parto, mediante apresentacdo da certiddo de
nascimento ou declaracdo hospitalar de nascido morto.

CLAUSULA 30 - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES - A empregada que adotar ou obtiver a
guarda judicial para fins de adocao de crianca, sera concedida licenga remunerada:

a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de até 1 (um) ano de idade, o periodo de
licenca serd de 120 (cento e vinte) dias;

b) No caso de adog3o ou guarda judicial de crianga a partir de 1 ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenca seré de 60 (sessenta) dias;

¢) No caso de adogéo ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade. O periodo de licenga ser4 de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 31 - ESTABILIDADE PROVISORIA NA DATA-BASE - O empregado dispensado, sem
justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data da sua correcdo salarial, ters
direito a indenizag3o adicional equivalente a um saldrio mensal.

CLAUSULA 32 - DATA-BASE — AUSENCIA DE NORMA COLETIVA ANTERIOR - Na hipétese de
inexisténcia de instrumento normativo anterior, assegura-se a fixacdo da data base da
categoria profissional no dia primeiro mais préximo a data do julgamento do dissidio coletivo
originario.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE DE APOSENTADORIA - Os empregados, que prestarem servicos
ha 5 (cinco) anos, pelo menos, ao mesmo empregador, terdo o emprego e o salario garantidos,
durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores 3 data da aquisicdo do direito 3
aposentadoria voluntaria ou por idade.

CLAUSULA 34 - ESTABILIDADE (SERVICO MILITAR- TIRO DE GUERRA) - Assegura - se a garantia
de emprego e saldrio ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, desde o
alistamento até 30 (trinta) dias apés o desligamento.

CLAUSULA 35 - ESTABILIDADE DO TRABALHADOR EM DECORRENCIA DA CONCESSAO DO
AUXILIO DOENCA PREVIDENCIARIO - Garante-se o trabalho e a remuneracdo do empregado
pelo mesmo periodo em que gozou do beneficio previdencidrio do auxilio doenca, desde o seu
retorno ao servico até o maximo de 30 dias, sem prejuizo do periodo correspondente ao aviso

prévio previsto em lei. NV
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CLAUSULA 36 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Os empregadores permitirdo o
acesso dos dirigentes do sindicato profissional aos locais de trabalho, nos intervalos destinados
a alimentac¢do e descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidaria ou ofensiva.

CLAUSULA 37 - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL - EXERCICIO DE ATIVIDADE SINDICAL -
LICENCA REMUNERADA - Garante-se o emprego e o saldrio dos dirigentes do sindicato
profissional, sendo que os empregadores |hes concederdo licenga remunerada, para participar
de assembleias, congresso, seminarios e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas, até o limite de 10 (dez) dias por ano, sem prejuizo na atribuicdo das férias, e
desde que ndo estejam ausentes mais de 2 (dois) dirigentes simultaneamente por empresa.

CLAUSULA 38 - PROPOSTA DE SINDICALIZACAO -Os empregadores se comprometem a
informar ao empregado sobre a existéncia do sindicato profissional da categoria, bem como
entregar-lhes uma proposta de sindicalizagdo, que sera fornecida pelo sindicato da categoria
profissional.

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISO - O sindicato profissional podera afixar, nas dependéncias
das empresas, quadro de avisos, para comunicados de interesse dos empregados, vedados os
de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA 40 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO (C.A.T.) — LEI N© 8213/91

As empresas ficam obrigadas a comunicar o INSS, mediante formulario padrdo, qualquer
acidente de trabalho com afastamento, no prazo de um dia util apos a ocorréncia. Em caso de
atraso ou omissdo na comunicagdo oficial, a empresa arcard com os eventuais prejuizos que,
em decorréncia, o empregado possa sofrer.

& 12 - A empresa estd obrigada a comunicar ao sindicato dos empregados, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, a ocorréncia de qualquer acidente na empresa ou no percurso do
empregado ao local de trabalho.

§ 22 - Omitindo-se empregador sobre a expedicdo da COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO (C.A.T.), devera o sindicato profissional emiti-la, veiculando ao INSS o formulario
correspondente devidamente preenchido para notificagdo sobre a ocorréncia do acidente de
trabalho.

CLAUSULA 41 - GARANTIA DE READAPTAGAO DO EMPREGADO VITIMADO POR ACIDENTE DE
TRABALHO - Garante-se ao empregado vitimado por acidente de trabalho o retorno a empresa
em fun¢do compativel com a sua aptid3o fisica, sem prejuizo da remunera¢3o anteriormente
percebida, desde que, apés o acidente, apresente reducdo da capacidade laborativa.

Paragrafo (inico. A incapacidade para o exercicio da fun¢do anteriormente desenvolvida
devera ser atestada pelo 6rg3o oficial, restando obrigatdria a sua participagdo em processo de
readaptacdo e reabilitacdo profissional.

CLAUSULA 42 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES — CIPA - As empresas com
mais de 100 funcionarios instituirdo a CIPA, informando, previamente, por escrito, ao sindicato
profissional, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, a realizacio das eleicdes, ;
permitindo-se a entidade sindical acompanhar o processo eleitoral. -H",'/qL-"..
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Paragrafo unico. Os empregados eleitos para os cargos efetivos, tanto quanto os suplentes,
terdo garantidos o emprego e o salario, desde a inscrigdo da chapa até 12 (doze) meses apos o
término do mandato, assegurando-se também os mesmos direitos previstos na legislacdo ao
diretor ou representante sindical.

CLAUSULA 43 - VALE TRANSPORTE - As empresas fornecerdo vale transporte aos seus
empregados, nos termos do Decreto n? 95.247 de 17 de novembro de 1.987.

§ 12, A concessao do beneficio se dara em espécie ou por meio do fornecimento de bilhete de
passagem ou cartdo eletronico, escolhido segundo a conveniéncia do empregador.

§22. Devera corresponder aos gastos necessarios para o deslocamento do empregado no
percurso entre a sua residéncia e o local de trabalho, em ambos os sentidos.

§32. Admite-se o desconto salarial maximo de 6% (seis por cento) do salario base do
empregado beneficiado.

§42. Os empregadores deverdo efetuar o pagamento da diferenga correspondente, caso haja
reajuste da tarifa de transporte.

CLAUSULA 44 — FORNECIMENTO DO CARTAO ALIMENTAGAO -As empresas obrigatoriamente
concederdo sem dnus ou descontos aos seus empregados, o CARTAO ALIMENTACAO.

§12. A empresa fornecedora do Cartdo, que deverda ter registro no PAT (Programa de
Alimentagdo do Trabalhador), o entregarad na primeira quinzena de cada més, no valor liquido
minimo de RS 102,00 (Cento e dois reais).

§22. Somente serdo descontados os valores correspondentes aos dias de auséncia injustificada
do trabalhador ao servigo ou quando em gozo de algum beneficio previdenciario, exceto
Auxilio Acidente de Trabalho e Licenga Maternidade.

§32. As empresas que fornecerem diretamente o Cartdo, deverdo enviar uma relacdo de 3
(trés) empresas que comercializem o produto na cidade.

CLAUSULA 45 - REFEICAO — LOCAL APROPRIADO OU INDENIZACAO - E imprescindivel que o
empregador, desde que restem autorizadas as refeicdes dos empregados nas dependéncias do
estabelecimento, estabeleca-o com observancia das normas de higiene e seguranga
ambientais adequadas.

Paragrafo unico. N3o dispondo o empregador de espaco adequado as refeicbes dos
empregados, devera pagar, aos que se ativem externamente ao estabelecimento ou I3
permanegam por mais de 6 horas, verba de carater indenizatdrio, portanto, ndo salarial, no
valor de RS 11,53 (onze reais e cinquenta e trés centavos) por dia efetivamente trabalhado.
CLAUSULA 46 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAO - E
garantido o fornecimento gratuito de equipamento de seguranca e de uniformes aos
empregados, desde que sua utilizagdo seja exigida pelo empregador ou pela natureza do /.?
trabalho. a4 /
/
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CLAUSULA 47 - FORNECIMENTO DE COMPROVANTE DE JORNADA DE TRABALHO E
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO - No fechamento mensal da jornada de trabalho, o
empregador fornecera ao empregado extrato analitico correspondente a jornada de trabalho
praticada no mesmo periodo.

Pardgrafo tnico. O pagamento do saldrio serd efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia
ao empregado, com identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneracio, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da produgio,
as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o valor
correspondente aos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA 48 - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS - Os empregadores comunicario aos
empregados, por escrito e com antecedéncia minima 30 (trinta) dias, a concessdo das férias.

§ 12. O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera se iniciar no sabado, domingo,
feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, devendo coincidir com dia util,
observando-se legislagdo especifica quando aos valores pagos.

§ 22, Concede-se estabilidade ao empregado que retorna das férias pelo prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir do retorno ao trabalho, sem prejuizo do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA 49- AVISO PREVIO

Sem prejuizo da aplicagdao da condigao mais benéfica decorrente da aplicacdo da Lei n?
12.506/2011, os empregados que contarem com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de
idade e mais de 5 (cinco) anos de contrato de trabalho com o mesmo empregador
gozardo do aviso prévio em dobro, caso sejam dispensados sem justa causa.

Paragrafo unico: O trabalho durante esse periodo limitar-se-a a 30 (trinta) dias, com
reducdo de jornada, ou 23 (vinte e trés dias) cumprindo-se a jornada normal, o periodo
restante sera indenizado pelo empregador. O empregado dispensado sem justa causa
poderd deixar de cumprir o periodo do aviso prévio, sem prejuizo da remuneracdo,
desde que comprove a admissdo por meio de correspondéncia expedida pelo novo
empregador.

CLAUSULA 50 - AVISO PREVIO LEl 12.506/11 - Na aplicagdo da Lei 12.506/2011, em se
tratando de aviso prévio trabalhado do empregado demitido, o0 mesmo cumprird no maximo
30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

CLAUSULA 51 - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - Os empregadores se
comprometem a descontar do salario base (novembro/2015) de seus empregados
comercidrios, resultantes da presente convengdo coletiva, a contribuicdo assistencial aprovada
pela assembléia dos integrantes da categoria representada pelo profissional, na base de 5%
(cinco por cento) sobre suas respectivas remuneragdes (novembro/2015), limitado a RS 60,00
(sessenta reais), a ser recolhida em agencia bancéria em favor do sindicato dos empregados da
categoria até o 102 (décimo) dia do més de dezembro. A /
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CLAUSULA 52 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - As empresas se obrigam a descontar em
folha de pagamento dos seus empregados comerciarios, uma contribuicio confederativa
prevista no artigo 89, inciso IV da CF/88 aprovada através da competente Assembléia Geral do
Sindicato. A referida contribuicdo foi deliberada no valor correspondente a 2% (dois por cento)
do saldrio base mensal, limitado a R$50,00 (cinquenta reais), com ampla defesa a oposicdo do
desconto, com prazo de 10 (dez) dias a contar da deliberagdo em Assembléia Geral, qual
havera de ser recolhida em agencia bancdria em favor do Sindicato dos Empregados no
Comércio até o 102 (décimo) dia do més, subsequente ao desconto.

CLAUSULA 53 - ENTREGA DA R.A.LS - REMESSA ANUAL AO SINDICATO
PROFISSIONAL/SINDICATO PATRONAL - Para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria ficam as empresas obrigadas a enviar copia das R.A.LS, mesmo que negativa, ou seja,
se ndo houver vinculo com empregados, ao Sindicato profissional e econémico até 150 (cento
e cinquenta) dias apos a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico: Caso esta n3o seja entregue voluntariamente pela empresa e se ainda assim
ndo houver o cumprimento pela empresa da presente clausula importard em multa no valor
equivalente a 01 (um) piso salarial em caso de R.A.LS negativa, ou, em caso de R.A.LS positiva
ndo entregue ao sindicato profissional e econémico, a multa serd de 01 (um) piso salarial por
empregado, em favor das entidades prejudicadas.

CLAUSULA 54 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO - Os empregadores pagario
multa de 10% (dez por cento) do saldrio normativo da categoria, por cldusula normativa
descumprida, revertendo o valor correspondente em beneficio da parte prejudicada, sem
prejuizo da aplicagdo penal mais vantajosa.

CLAUSULA 55 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS -
Mesmo durante a vigéncia do presente instrumento normativo poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens, de natureza econémica e social, beneficiando os empregados,
mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA 56 - DIA DO COMERCIARIO -Serd pago ao empregado do comércio uma gratificagdo
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da respectiva remuneracio mensal correspondente
ao més de outubro de 2016, quitada juntamente com a remuneragdo, conforme proporgio
abaixo:

| - Até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado nio faz jus ao
beneficio.

Il - De 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fard jus a 1 (um) dia.

Il - Acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 2(dois) dias.

IV — Faculta-se as partes, de comum acordo, converter a gratificagio em descanso, na mesma
proporcionalidade.

CLAUSULA 57 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS - /
Fica autorizada a abertura do comércio nas datas abaixo discriminadas VY ,./

!
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I - Semana do Consumidor ou do fregués (uma semana):

a) Segunda a sexta-feira das 08:00 as 22:00 horas;

b) Sabado das 08:00 as 18:00 horas.
Il - Dia das M3es, Dia dos Namorados, Dia dos Pais e das Criangas:

a) Antevéspera E véspera das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados,
quando o hordrio serd até as 18:00 horas.

Il - Festas Natalinas
a) Periodo de 01 a 31 de dezembro, das 08:00 as 22:00 horas;
b) Excegbes: nos sabados do més de dezembro das 08:00 as 18:00 horas;
c) Nos dias 24 e 31 de Dezembro a jornada se encerra as 19h.

§ 12 - Fica proibida a compensacgdo de horas ou o cémputo em banco de horas das horas extras
realizadas nesses dias.

§ 22 - As horas extras realizadas serdo remuneradas, conforme clausulas 92, 102 da presente
sentenga normativa;

§ 32 - N3o havera abertura do comércio, e, portanto, labor nos dias 25 de dezembro de 2015 e
12 de janeiro de 2016.

§ 42 - Fica liberado o trabalho no primeiro sdabado subsequente ao 52 dia util e dia 20 de cada
més, até as 17:00 horas.

§ 52 - Caso o 52 dia util do més recaia no primeiro sabado, este sera assim considerado para os
efeitos do paragrafo anterior.

§ 62 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias discriminados no
presente artigo, salvo se os préprios manifestarem, por escrito, interesse em sentido contrario,
assistido o menor pelo seu representante legal.

§ 72 - O presente calendario terd vigéncia até 31 de outubro de 2016.

CLAUSULA 58 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Os empregadores pagardo adicional de
transferéncia de 25% (vinte se cinco por cento), além das despesas decorrentes de transporte,
restando garantidos o emprego e o salario pelo periodo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA 59 - INTERVALO PARA REPOUSO (SERVICO MECANOGRAFIA) - Os empregados que
exercam funcbes que utilizem computadores, registradoras ou semelhantes, gozardo de
intervalo para repouso de 10 (dez) minutos a cada periodo correspondente a 90 (noventa)

minutos de trabalho, registrados nos controles de horarios. / g\

CLAUSULA 60 - NOVA POLITICA SALARIAL - A alteracdo na politica salarial vigente, que
desequilibre as condicdes ora ajustada, provocara a reunido das partes para novas /;
deliberagdes sobre os direitos dos trabalhadores. N S o
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CLAUSULA 61 — LICENCA PARA CASAMENTO - Garante-se ao empregado licenca remunerada
de 5 (cinco) dias uteis desde o casamento civil.

CLAUSULA 62 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / TAXA NEGOCIAL E CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA - As empresas integrantes econdmicas representadas pelo Sindicato
Patronal, signatarios da presente Convengdo Coletiva, associados ou n3o ao Sindicato, deverio
recolher a Contribuicdo Assistencial e a taxa negocial no valor de 80,00 (OITENTA REAIS) de
acordo com as normas patronais, e a CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA conforme artigo 82
inciso IV da CF/88, aprovada através da competente Assembleia Geral do Sindicato.

CLAUSULA 63 - VIGENCIA DO INSTRUMENTO COLETIVO E DATA BASE DA CATEGORIA
PROFISSIONAL

O presente instrumento coletivo tera vigéncia no periodo de 12 de novembro de 2015 a 31 de
outubro de 2016, fixando-se a data base da categoria em 12 de novembro.

Capivari SP, 06 de novembro de 2015.

L{; AN mf

./“
SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DA REGIAO DE CAPIVARI
Presidente- 5.2 Margio Moreira
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